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BASES DE CONCURSO PARA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD PARA PROFESIONALES 2018

l.- ANTECEDENTES GENERALES:

FUENTES LEGALES: Las Bases para el presente concurso se regiran por las normas legales contenidas en el Art. N°
76, 77°,78° y 79° DL 2763/79 del Ministerio de Salud Art. 9° Transitorio de la Ley 19.937 sobre autoridad sanitaria.
DS. N° 137/2004 del Ministerio de Salud.

OBIJETIVO: La asignacidn consiste en un incentivo remuneratorio para beneficiar previo concurso, a los funcionarios
Profesionales de la Ley N2 18.834, que desarrollen funciones de direccion coordinacién, supervision o mando en
el Hospital de La Serena.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Pertenecer a la planta de Profesionales.

2. Tener calidad de Planta o Contrata.
3. Estarsujeto ala norma de la Ley N° 18.834.
4. Desempefiarse con jornada de trabajo de 44 horas semanales.
5. Desempeiar funciones de direccién coordinacién, supervision o mando en Subdireccidn, Servicio,
Unidades y/o Secciones del establecimiento.
CONCURSO

1. El objetivo del concurso es evaluar cuatro factores para otorgar cupos de asignacion segun la
clasificacion de las unidades del establecimiento a los funcionarios con mayor puntaje.

2. Losfactores los cuales se evallan son: capacitacion pertinente, evaluacidon de desempefio, experiencia
calificada y aptitud para el cargo.

3. Pueden postular sélo los profesionales que cumplan con los requisitos especificos.

4. La preparacion, realizacion y resolucion del concurso estarad a cargo del Comité, constituido en cada
establecimiento, conformado por el Jefe de Personal o quién haga las veces de dicho cargo y por los
miembros de la Junta Calificadora del Establecimiento. Ademas, debera integrar el comité
representante de las asociaciones de funcionarios profesionales con derecho a voz.

5. El Comité elaborard una némina de los funcionarios segun el puntaje obtenido, ordenados en forma
decreciente. Solo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual
o superior a 4.

6. El Director del Establecimiento debe conceder la asignacién y, en el mismo acto, establecer las
funciones de responsabilidad de gestion que debera desempenfiar el funcionario beneficiario de la
asignacion.

7. Los cupos de Asignacidn de Responsabilidad a concursar son 22 (a contar del 01.01.2018).

EFECTOS
1. Derecho a percibir mensualmente el porcentaje de asignacion a contar del 01.01.2018 hasta el 31.12.2019.
2. Durante el periodo en que el Profesional perciba la asignacién tendra la categoria de jefe directo para los
efectos previstos en el Parrafo 3 del Titulo Il de la Ley 18.834.
I1.-DE LA POSTULACION:
TIENEN DERECHO: Los funcionarios que pertenezcan a la planta de profesionales en calidad de planta o a contrata

de los Servicios de Salud, regidos por la Ley 18.834 y el DL 249/74 que cumplan funciones de responsabilidad de
gestion con jornada de 44 horas semanales.
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Ill.- CRONOGRAMA:
ACTIVIDADES FECHAS

1.- Definicion de puestos de trabajo que tendrian
derecho a la asignacién por parte del Director del | Desde el 02.05.2018 a 18.05.2018
establecimiento.

2.- Difusién Desde el 08.06.2018 a 22.06.2018
3.- Postulacion Desde el 25.06.2018 a 06.07.2018
3.- Trabajo del Comité. Desde el 09.07.2018 a 13.07.2018
4.- Entrevistas Desde el 17.07.2018 a 23.07.2018
5.- Apelacidn (Presentacion). Desde el 24.07.2018 a 26.07.2018
6.- Resuelve Apelacion El 27.07.2018

IV.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Los interesados en postular deberan cumplir con el siguiente procedimiento de postulacién:
a) Entregar sus antecedentes en la Subdireccidon de Recursos Humanos del Hospital de La Serena.
b) Los antecedentes del postulante podran consistir en originales o copias certificadas adjuntando también
un listado con todos los documentos que se entregaran.
c) Deberan presentar los documentos de acuerdo con el siguiente orden:

e  Curriculum ciego.

e Certificados de cursos de capacitacidon y/o formacién profesional realizados en los ultimos 3 afios
(estas deberan solicitarse en Unidad de Desarrollo de Competencias en la Subdireccién de Recursos
Humanos).

e Certificado de las 3 dltimas calificaciones obtenidas (estas deberan solicitarse en Unidad de Gestidn
de Personal en la Subdireccion de Recursos Humanos).

e Relacién de Servicio (estas deberan solicitarse en Unidad de Gestion de Personal en la Subdireccién
de Recursos Humanos).

e Resolucién que indique funciones de responsabilidad o resolucién de enmendacién de funciones.

d) Vencido el plazo de postulacidn, no podran agregar ni retirar antecedentes sino hasta finalizado el proceso,
solo podran retirar antecedentes aquellas personas que desistieran de su postulacion.

V.- UNIDADES OBJETO DE ASIGNACION A EVALUAR:
Las Unidades seleccionadas por la Direccidn, son:
Que podrian optar a percibir la Asignacién a contar del 01.01.2018 son:

Gestion del Cuidado.

Subdireccion de Recursos Humanos.
Gestion Matroneria.

Cirugia Adulto.

Medicina.

Atencion al Usuario y Oirs.
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7. Anadlisis Clinico GRD.
8. Auditoria.
9. CAE.

10. Calidad y Seguridad del Paciente.

11. Especialidades Médicas.

12. Gestion de Personal.

13. Gestion Financiera.

14. Unidad Apoyo Pabelldn.

15. Pensionado.

16. Planificacion, EPH y Control de Gestion.

17. Unidad Cirugia Mayor Ambulatoria.

18. Beneficios para el Personal.

19. Desarrollo de Competencias.

20. Oncologia.

21. Poli Psiquiatria adultos (CESAM Centro).
21. Cuidados de Matoneria Ambulatorio.

22. Abastecimiento.

23. Admision de Pacientes Hospitalizados y Ambulatorios.
24. Esterilizacion.

25. Gestion de Pacientes.

26. Laboratorio de Citopatologia.

27. Servicio de Pediatria.

28. Kinesiterapia.

29. Unidad Apoyo Laboratorio Clinico.

30. Nutricion y SEDILE.

31. Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos.
32. TICS

33. Archivos.

34. Gestion de Remuneraciones.

35. Gestion Laboral.

36. Proyectos.

37. Asesoria Juridica.

38. Gestion de Operaciones.

39. Hospital de Dia

VI.- FACTORES A EVALUAR:

FACTOR PONDERACION
Capacitacion Pertinente 30%
Evaluacidn de Desempefio 20%
Experiencia Calificada 20%
Aptitud para el cargo 30%

1.- Capacitacion pertinente: Se considerardn como actividades de capacitacion las que correspondan a estudios de
postgrado, postitulo, diplomado u otros homdlogos impartidos por Universidades del Estado o reconocidas por
este y extranjeras, debidamente finalizados, que los funcionarios desarrollen en forma particular siempre que sean
pertinentes a la responsabilidad de gestion y fueren reconocidas por el Servicio de Salud previo informe de la
Unidad de Desarrollo de competencias de la Subdireccidon de Recursos Humanos, y estar directamente relacionadas
con las técnicas para la toma de decisiones o conduccién de grupos de trabajo o, en general, a la responsabilidad
de gestidn. Se evaluardn Unicamente las capacitaciones pertinentes realizadas en los ultimos 3 afios (Desde el afio
2015).
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Las actividades de capacitacidon deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion;

e Individualizacion del Centro Formador.

e Nombre del o los cursos o actividades de capacitacion.

e  Fechas deinicio y término.
e Numero de horas pedagodgicas.
e  Evaluaciéon obtenida.

HORAS DE CAPACITACION

NOTA

350 hrs. Y mas

Entre 300 hrs. Y 349 hrs

Entre 250 hrs. y 299 hrs.

Entre 200 hrs. y 249 hrs.

Entre 150 hrs. y 199 hrs.

Entre 120 hrs. y 149 hrs.

Entre 80 hrs. y 119 hrs.
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2.- Evaluacion de desempefio: Se considerard el promedio de las tres ultimas calificaciones a la fecha de la

resolucion que convoque al concurso.

PROMEDIO TRES ULTIMAS CALIFICACIONES

NOTA

68 a 70

65 a 67

62 a 64

59a61

55a58

50 a 54

Menos de 50
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3.- Experiencia Calificada: Se considerara el desempefio en funciones de responsabilidad de gestiéon formalmente
dispuestas o en funciones inherentes a la unidad objeto del otorgamiento de la asignacion de responsabilidad,
desarrolladas por los funcionarios en los Servicios de Salud.

MESES DE EXPERIENCIA CALIFICADA

NOTA

49 y mas

Ded42a48

De35a4l

De28a34

De21a27

De 14 a 20

De7al3
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4.- Aptitud para el cargo: Se considerard mediante entrevista personal, las cualidades demuestren los postulantes
para el ejercicio de funciones de direccién, coordinacidn, supervisién o mando de la o las unidades objeto de la
asignacion que se concursa, atendiendo para ello a las condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato

personal que posean.
a) Liderazgo
b) Responsabilidad
¢) Iniciativa
d) Trato Personal
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CONDICIONES PERSONALES PONDERACION
Liderazgo 25%
Responsabilidad 25%
Iniciativa 25%
Trato Personal 25%

En caso de producirse un empate en el puntaje final entre dos o mas postulantes se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de acuerdo con el orden que se indica: primero, se atendera al puntaje del factor experiencia
calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el empate, resolvera
el comité por sorteo.

VIl.- COMITE SELECCION:

El comité de seleccion estara constituido por: Jefe de Gestion del Personal Subrogante asignada como secretaria
técnica y por los miembros de la Junta Calificadora a que se refiere el inciso sexto del articulo 30 de la Ley N°
18.834.

Se considerard en el Comité, ademas, la participacion con derecho a voz de las representantes de las
Asociaciones de Profesionales.

VIIl.- RESOLUCION DEL CONCURSO PROVISORIO:

1.- Finalizado el proceso de evaluacidn y ya asignados los puntajes en cada factor, el comité de seleccion

publicara los resultados provisorios de cada postulante.

2.- Los concursantes seran notificados.

3.- Una vez notificados sobre los resultados provisorios, podran apelar mediante una carta en triplicado para
el Director del Hospital de La Serena la Subdireccion de RRHH y para el Comité Seleccionador Asignacidn de
Responsabilidad, sefialando en forma precisa el factor al cual apela.

4.- El Director sera el encargado de revisar, conocer y resolver sobre las apelaciones presentadas por los
postulantes y finalmente decidira los ganadores de acuerdo con los puntajes finales.

IX.- RESOLUCION DEL CONCURSO DEFINITIVO:
1.- Una vez finalizado el proceso final se publicaran los resultados definitivos.
2.- Los concursantes seleccionados seran notificados.
3.- Finalizadas todas las instancias del concurso se emitird mediante resolucidn.

X.- DE LOS ANTECEDENTES:

Una vez finalizado totalmente el proceso, seran devueltos los antecedentes a cada postulante, los
cuales tendran que retirarlos personalmente.



