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Subdireccidén Gestion de Personas
Hospital San Juan de Dios
La Serena

ResoLucion Exentan® (068

LASERENA, (4 ABR 2025

VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N° 1/2005 que fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S 140/2004 sobre Reglamento
Orgdnico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el Articulo 15 transitorio de la Ley N2 19.937 de
Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el Reglamento de los establecimientos
de menor complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; Res. 6 del 2019 de la Contraloria General
de la Republica; Resolucién Exenta N° 1666 de fecha 20 de marzo del 2019 de Ja Estructura Organica del Hospital
La Serena; Resolucién Exenta RA 428/208/2024 de fecha 05/11/2024 del Servicio de Salud Coquimbo;

CONSIDERANDO:

a. Res. Exenta N° 3029 de fecha 30 de mayo del 2014 en la cual se designa a D. Gonzalo Alfaro Mery, como
Subdirector Recursos Humanos del Hospital San Juan de Dios de La Serena.

b. Que segln Res. Ex. N° 225 de fecha 28 de enero del 2019, en la se actualiza Res. Ex. 3029/2014 en cuanto a
la delegacion de firma de parte del Director del establecimiento hacia el Subdirector de Recursos Humanos
de los documentos que se detallan.

c. Que segln la necesidad de actualizar Encomendacién de funciones, segin estructura orgdnica emitida por
Res. Ex. 1666 de fecha 20 de marzo del 2019 definiendo a la Subdireccién Recursos Humanos como
Subdireccion Gestion de las Personas.

d. Que en cuanto a la necesidad de velar por el desarrollo e implementacion de politicas que permitan
potenciar y desarrollar la gestidn de personas, velando por la correcta aplicacién de los procesos inherentes
a las distintas etapas del ciclo laboral resguardando la calidad de vida los funcionarios y las funcionarias del
Hospital La Serena.

e. Que se dicta Res. Ex. N° 733 de fecha 03 de febrero del 2023, en la cual se actualiza resoluciones 3029/2014
y 225/2019 en las que se designa como Subdirector Gestién de las Personas a D. Gonzalo Alfaro Mery,
detallando las funciones y la delegacidon de facultad de firmar documentos desde Director del
establecimiento hacia esta subdireccion.

f.  Que segln la necesidad de agilizar tramites administrativos y disminuir los tiempos de circulacién de la
documentacién en esta subdireccién es que se dicta resolucion para delegar la funcién de firmar
Resoluciones de Horas Extraordinarias a la Jefatura de la Unidad de Gestion del Personal o a su subrogancia
en ausencias del titular, como también [a firma de Informes técnicos debido a que solo se exige la firma por
parte de la Jefatura de cada Servicio y/o Unidades a contar del 01 de febrero del 2024.

g. Que se dicta Res. Ex. 5794 de 01 de abril del 2024, en la cual se designa como Subdirector Gestién de
Personas a D. Gonzalo Alfaro Mery a contar del 01-02-2024.

h. Que se dicta Res. Ex. 840 de fecha 08 de febrero del 2023 en donde se designa a D. Gidget Sir Rivera, como
Subdirector Gestidn de Las Personas 3° Subrogancia a contar del 01 de febrero del 2023.
¥ s
&
i.  Se dicta Rex Ex. 18962 de fecha 13 de diciembre 2024 en la cual se designa como 1° Subrogancia de la
Subdireccion de Gestidn de Personas a contar del 16 al 31 de diciembre del 2024.

j. Quesedicta Res. 465 de fecha 23 de enero del 2025,wen la cual se designa como Subdirectora Gestién de las
Personas 1° Subrogancia a contar del 01 de enero del 2025 al 28 de febrero 2025.
k. Que segin indicaciones de D. Gonzalo Alfaro Mery, Subdirector Gestidn de las Personas, solicita realizar
cambio definitivo en la Subdireccién antes mencionada, guedando de la siguiente manera:
hi
e 1° Subrogancia Sra. Gidget Sir Rivera.
e 2° Subrogancia Sra. Judith Angel Videla.
e 3° Subrogancia Sr. Juan Ignacio More.
e 4° Subrogancia Sr. Patricio Castillo Castillo.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.qov.cl teléfono red ptiblica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 916. La Serena
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RESOLUCION: |

1.- DESIGNASE A\.D’.\G'_I.IPGET SIR RIVERA, RUT. N° 15330873-K, PROFESIONAL, GRADO 10° EUS, CONTRATA,
COMO “SUBDIREGTOR: GESTION DE LAS PERSONAS 1° SUBROGANCIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE LA SERENA A CONTAR DEL 01-03-2025.

Slemd a0 %} [
S . .
2.- Las funciones del Subdirector Subrogante seran las siguientes:
> Realizar la planificacién anual de la dotacién de cargos y correlato en remuneraciones y otros gastos
asociados a Persona (Presupuesto).
> Dirigir la elaboracién de programas y planes de trabajo que las distintas Unidades a cargo y supervision,

coordinacién y monitoreo de los mismo.
> Realizar el disefio y aplicacién de los sistemas de informacién pertinentes al control y la toma de
decisiones.

> Proponer, elaborar y aplicar planes que involucren desarrollo y mantencién de las personas.

> Participar en Comités (capacitacién, paritario, salud, buenas practicas laborales, mejoramiento del
entorno laboral)

> Realizar estudios de requerimiento de dotacidn y asignacién de cargos al interior del establecimiento.

» Resguardar el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que rige el sector en materia de
Gestion y desarrollo de Personas.

> Dirigir la ejecucién de planes y programas definidos desde nivel nacional y regional en materia de
Gestion y Desarrollo de Personas.

> Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

3.- DELEGASE A SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS SUBROGANTE POR PARTE DEL DIRECTOR DEL
’ HOSPITAL, LA FIMA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

> Resoluciones Asignaciones de Turnos

> Resoluciones Bienios y Trienios

> Resoluciones Cambios de Servicios, Secciones y/o Unidades.
» Resoluciones Asignacion Familiar.

> Resoluciones Acumulacién de Feriados Legales.

4.- SE PONE TERMINO A RES. EX. 3230 DE FECHA 06 DE JULIO DEL 2020, én la cual se encomendaba como
Subdirector Gestidn de Personas 4° Subrogancia a D. Patricio Castillo Castillo.

ANOTESE, REGISTRESE Y-COMUNIQUESE”

HOSPITAL
LA SEREHA

N° 06 26-03-2025
LIMC/ mro.
DISTRIBUCION

- Direccidn Hospital
~ Subdireccién Gestién de las Personas

- U. Gestion del Personal (Secretaria)

- U. Gestién del Personal (Melissa Araya)
- U. Remuneraciones

- U. Desarrollo Competencias

- U. Reclutamiento y Seleccion

- Interesado

- Gestion Documental

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.c! teléfono red publica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 916. La Serena
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RESOLUCION EXENTAN® 52730
LA SERENA, 1'06 JiL, 2020 -

SECCION I
NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texio
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S
140/2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Articulo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio
de Salud que fijo el Reglamenio de los establecimientos de menor complejidad y de los
Establecimientos de Autogestion en Red; Delegacion de facuitades Res. N° 69 /2018, en la cual se
delega facultado 6 del 2019 de la Contraloria General de la Repuiblica; Resolucién Exenta 3/2020 de la
Directora del Hospital, y

SECCION 11 ' .
MATERIA:. ENCOMENDACION DE FUNCIONES

SECCION Il
COMPLEMENTO: ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO SUBDIRECTOR GESTION DE LAS
PERSONAS 4° SUBROGANCIA CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA,

SERENA. . S B2

 CODIGO: 93.-

-T

'SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA ' 0406.-
CODIGO:
SECCIONV . 4
| IMPUTACION: j
SECCION VI ' - ' ' '
RUN. N° C ggR- Gé{:’ll?o ESPE APELLIDOS Y NOMBRES
. . CIFIC :
,IA: noras | DESDE HASTA e
CION
15053249-3 21133 | 12° . [03-07-2020 | Hasta Nueva | CASTILLO CASTILLO
2 EUS Disposicién PATRICIO
ANOTESE Y COMUNIQUESE
AV/TGEC /mro.-
° 3-07-2020

1.- Direccién Hospital

1.- Subdireccién Administrativa

1.- Sub. Gestién Personas (Gidget S
1.- Sub. Gestién Personas (Secretari
1.- Desarrollo Competencias
1.- Remuneraciones
1.-Interesado

1.- Gestion Documental

ekito Fielmente ‘
IGYD

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretarfa: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red ptiblica 051-333418 / red Minsal: 513418
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Subdireccién Gestion de Personas
Hospital San Juan de Dios

La Serena O 8 4 0

RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, ﬂﬂ FEB 2023
VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N° 1/2005 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo;
el D.S 140/2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que
modifica el Articulo 15 transitorio de la Ley N2 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N°
38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el Reglamento de los establecimientos de menor
complejidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red; Res. 6 del 2019 de la Contraloria
General de la Reptiblica; Resolucién exenta 5570/2022 del Hospital La Serena;

CONSIDERANDO:

a. Res. Exenta N° 3029 de fecha 30 de mayo del 2014 en la cual se designa a D. Gonzalo
Alfaro Mery, como Subdirector Recursos Humanos del Hospital San Juan de Dios de La
Serena.

b. Que segin Res. Ex. N° 225 de fecha 28 de enero del 2019, en la se actualiza Res. Ex.
3029/2014 en cuanto a la delegacién de firma de parte del Director del establecimiento
hacia el Subdirector de Recursos Humanos de los documentos que se detallan.

¢. Que en cuanto a la necesidad de velar por el desarrollo e implementacién de politicas que
permitan potenciar y desarrollar la gestién de personas, velando por la correcta aplicacion
de los procesos inherentes a las distintas etapas del ciclo laboral resguardando la calidad
de vida los funcionarios y las funcionarias del Hospital La Serena.

d. Que segun instrucciones se dicta la siguiente:
RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A D. GIDGET SIR RIVERA, RUT. N° 15330873-K, PROFESIONAL, GRADO 12°
EUS, CONTRATA, COMO “SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS 3° SUBROGANCIA”,
CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, a contar del 01-02-2023.

2.~  Lasfunciones del Subdirector seran las siguientes: /
P J

Realizar la planificacién anual de la dotacxon de cargos y correlato en remuneraciones y otros

gastos asociados a Persona (Presupuesto) nl

Dirigir la elaboracién de programas y planes de trabajo que las distintas Unidades a cargo y

supervisién, coordinacion y monitoreo de los mismo.

Realizar el disefio y aphcacmn de los sistemas de informacién pertinentes al control y la toma

de decisiones.

Proponer, elaborar y aplicar planes que involucren desarrollo y mantencidn de las personas.

Participar en Comités (capacitacién, paritario, salud, buenas practicas laborales, mejoramiento

del entorno laboral)

Realizar estudios de requerimiento de dotacién y asignacién de cargos al interior del

establecimiento.

vV VvV V¥V VY V¥V

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANGS
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> Resguardar el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que rige el sector en materia
de Gestion y desarrollo de Personas.

> Dirigir la ejecucion de planes y programas definidos desde nivel nacional y regional en materia
de Gestion y Desarrollo de Personas.

> Realizar otras func:on‘es encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

T & -y
3- DELEGASE A SUBDIRECTOR GESTIGN DE LAS PERSONAS POR PARTE DEL DIRECTOR DEL
HOSPITAL, LA FIMA DE LOS SIGUEINTES DOCUMENTOS:

Informes Técnicos

Resoluciones de Horas Extraordinarias

Resoluciones Asignaciones de Turnos

Resoluciones Bienios y Trienios

Resoluciones Cambios de Servicios, Seccione sy/o Unidades.
Resoluciones Asignacién Familiar.

Resoluciones Acumulacidn de Feriados Legales.

VYVVYVVYY

4.-  SE PONE TERMINO A RES. EX. 2604/2009 Y RES. EX. 1500/2011 en la cual se designaba como 3°
subrogante de Depto. Recursos Humanos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

o
CTOR (S) 7
AL LA SERENA

LIMC/ M/Jgﬁo

DISTRIBUKION

- Direccion Hospital .
- Subdireccién Gestidn de las Personas
- U. Gestidn del Personal (Secretaria)

- U. Gestidn del Personal (Melissa Araya) ,
- U. Remuneraciones

~ U. Desarrollo Competencias
- Interesado

- Gestién Documental

HMAR
- MINISTRO DE FE
HOSPITAL DFE LA SEREN,

»

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTQ. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretarfa: Marcela.rangel@redsalud.qgov.cl teléfono red puiblica 051-333418 / red Minsal: 513418
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Subdireccién Gestidén de Personas
Hospital San Juan de Dios
La Serena

RESOLUCION EXENTA N° 465

LA SERENA, 23 de enero del 2025

VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N° 1/2005 que fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S 140/2004 sobre Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el Articulo 15 transitorio de la Ley N2 19.937 de
Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el Reglamento de los establecimientos
de menor complejidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red; Res. 6 del 2019 de la Contralorfa General
de la Reptiblica; Resolucién Exenta N° 1666 de fecha 20 de marzo del 2019 de la Estructura Orgdnica del Hospital
La Serena; Resolucién Exenta RA 428/208/2024 de fecha 05/11/2024 del Servicio de Salud Coquimbo;

CONSIDERANDO:

a. Res. Exenta N° 3029 de fecha 30 de mayo del 2014 en la cual se designa a D. Gonzalo Alfaro Mery, como
Subdirector Recursos Humanos del Hospital San Juan de Dios de La Serena.

b. Que segtin Res. Ex. N° 225 de fecha 28 de enero del 2019, en la se actualiza Res. Ex. 3029/2014 en cuanto a
la delegacién de firma de parte del Director del establecimiento hacia el Subdirector de Recursos Humanos
de los documentos que se detallan.

¢. Que segin la necesidad de actualizar Encomendacién de funciones, segln estructura organica emitida por
Res. Ex. 1666 de fecha 20 de marzo del 2019 definiendo a la Subdireccién Recursos Humanos como
Subdireccion Gestidn de las Personas.

d. Que en cuanto a la necesidad de velar por el desarrollo e implementacién de politicas que permitan
potenciar y desarrollar Ia gestién de personas, velando por la correcta aplicacién de los procesos inherentes
a las distintas etapas del ciclo laboral resguardando la calidad de vida los funcionarios y las funcionarias del
Hospital La Serena.

e. Que se dicta Res. Ex. N° 733 de fecha 03 de febrero del 2023, en la cual se actualiza resoluciones 3029/2014
y 225/2019 en las que se designa como Subdirector Gestién de las Personas a b. Gonzalo Alfaro Mery,
detallando las funciones y la delegacién de facultad de firmar documentos desde Director del
establecimiento hacia esta subdireccion.

f  Que seglin la necesidad de agilizar trémites administrativos y disminuir los tiempos de circulacién de la
documentacidn en esta subdireccién es que se dicta resolucién para delegar la funcion de firmar
Resoluclones de Horas Extraordinarias a la Jefatura de la Unidad de Gestién del Personal o a su subrogancia
en ausencias del titular, como también la firma de Informes técnicos debido a que solo se exige la firma por
parte de la Jefatura de cada Servicio y/o Unidades a contar del 01 de febrero del 2024.

g. Que se dicta Res. Ex. 5794 de 01 de abril del 2024, en la cual se designa como Subdirector Gestién de
Personas a D. Gonzalo Alfaro Mery a contar del 01-02-2024.

h. Se dicta Rex Ex. 18962 de la Subdireccién de Gestidh de Personas y de acuerdo a las necesidades de esta
Subdireccion, se modifica las subrogancias debiendo queda de Ia siguiente manera:

¥» 1°Subrogancia D. Gidget Sir Rivera
» 2°Subrogancia D. Judith Angel Videla
» 3°Subrogancia D. Juan More Toro

i. Quesegtn instrucciones se dicta la sigulente:

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mail secretarfa: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red piblica 051-333418 I red Minsal: 513418
Balmaceda 916. La Serena
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RESOLUCION:

1.-

DESIGNASE A D. GIDGET SIR RIVERA, RUT. N° 15330873-K, PROFESIONAL, GRADO 10° EUS, CONTRATA,

COMO “SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS 1° SUBROGANCIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE LA SERENA A CONTAR DEL 01-01-2025 AL 28-02-2025.

2.-

Y ¥V YV VYV V¥V Vv VvV

YVVVVY

LIMC,

DISTR|

~ Direccién Hospital
- Subdireccidn Gestién de las Personas
- U. Gestidén del Personal (Secretaria)
- U. Gestién del Personal (Melissa Araya)
- U. Remuneraciones

- U. Desarrollo Competencias

Las funciones del Subdirector Subrogante serdn las siguientes:

Realizar Ia planificacidn anual de Ia dotacién de cargos y correlato en remuneraciones y otros gastos
asociados a Persona (Presupuesto).

Dirigir la elaboracién de programas y planes de trabajo que las distintas Unidades a cargo y supervisidn,
coordinacién y monitoreo de los mismo.

Realizar el disefio y aplicacin de los sistemas de informacién pertinentes al control y la toma de
decisiones.

Proponer, elaborar y aplicar planes que involucren desarrollo y mantencién de las personas.

Participar en Comités (capacitacidn, paritario, salud, buenas practicas laborales, mejoramiento del
entorno [aboral)

Realizar estudios de requerimlento de dotacidn y asignacidn de cargos al interior del establecimiento.
Resguardar el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que rige el sector en materia de
Gestion y desarrollo de Personas.

Dirigir Ia ejecucion de planes y programas definidos desde nivel nacional y regional en materla de
Gestion y Desarrollo de Personas.

Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

DELEGASE A SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS (S) POR PARTE DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL,
LA FIMA DE LOS SIGUEINTES DOCUMENTOS:

Resoluciones Asignaciones de Turnos

Resoluciones Bienios y Trienios

Resoluciones Cambios de Serviclos, Secciones y/o Unidades.
Resoluciones Asignacién Familiar.

Resoluciones Acumulacién de Ferlados Legales.

ANOTESE, REGISTRESE Y conwumic%

- U. Reclutamiento y Seleccion
~ Interesado
- Gestién Dacumental

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mall secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red publica 051-333418 / red Minsal; 513418
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RE: Solicitud de nimero de Resolucion

Desde Andés Pizarro Cuellar <andrespizarro.c@redsalud.gob.cl>
Fecha Jue 23/01/2025 13:17

Para Marcela Rangel <marcela.rangel@redsalud.gob.cl>

CC  Marcela Guines Molina <marcela.guines@redsalud.gob.cl>

Estimada
Envio lo solicitado y le recuerdo que la resolucién debe venir con el nimero asignado

y la fecha.

Namero Fecha Responsable OC / Materia Firma Director

extencion Resolucién
465 23-01-2025 Claudia Celis de Subrogancia de Ivan Marin
SGDP

Cabe mencionar que el Director Ivdn Marin la préxima semana a contar del lunes 27
har3 uso de feriado legal por 10 dias.

Saludos cordiales

HOSPITAL Andres Pizarro Cuellar
i ] Administrative

Unidad Gestion Documental

Hospital De La Serena

Av. Balmaceda 916 ¥ { S A I-\’ [ L
f:ixmvmmm 513377 512-333377 L

g T

' ?;-:LERE__,/N P andrespizarro.c@redsalud.gob.cl MAINISTERIQ DE SALUD

De: Marcela Guines Molina <marcela.guines@redsalud.gob.cl>
Enviado: jueves, 23 de enero de 2025 13:00

Para: Andés Pizarro Cuellar <andrespizarro.c@redsalud.gob.cl>
Cc: Marcela Rangel <marcela.rangel@redsalud.gob.cl>
Asunto: RV: Solicitud de ntimero de Resolucion




Andrés: Favor dar nimero de resolucion, segin correo de arrastre.

Importante es indicar a la funcionaria que; el Sr. Director desde el préximo lunes hard
uso de feriado legal por 10 dias, por lo tanto, al reservar nimero de hoy, debiera
firmarse a mas tardar mafiana la resolucién.

Atte, y gracias

HOSPITAL Marcela Guines Molina
¥ Encargada Unidad Gestién Documental

Subdireccién Administrativa -’_ Erat 2 s

N Av, José Manuel Balmaceda # 916 CERO
SANUWDE D03 0F 513279-333275 -
L SEREN marcela.guines@redsalud.gov.cl

e rr————
AMINISTERIO DE SALuD

»

De: Marcela Rangel <marcela.rangel@redsalud.gob.cl>

Enviado: jueves, 23 de enero de 2025 12:53

Para: Marcela Guines Molina <marcela.guines@redsalud.gob.cl>
Asunto: Solicitud de nimero de Resolucion

Estimada.
Buenas tardes.

Junto con saludar, solicito a usted pudiera asignar un niimero de resolucidn, lo
anterior, para extender Resolucién de Subrogancia de SGDP.

Desde ya, muchas gracias
Atte,
Claudia Celis

HOSPITAL Marcela Rangel Ortiz
] Secretaria Eecutiva

Subdireccién De Gestién De Las Personas "f“g S,

Hospital De La Serena TN CERO

. f Balmaceda 916 B - =
SAN U £ DIOS DE 513418 f 512333418 § —[ L
I:A%SE REN.}' marcela.rengel@redsalud.gov.cl b MRUSTERIO DE SALUD
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Subdiracclén Gestidn de Personas —
Hospital San Juan de Dlos
LaSerena
RESOLUCION EXENTA N° 1 8 9 6 2
A Y
LASERENA, $3DIC 20% ’

VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N® 1/2005 que fija el Texto Refundido, Cosrdinado
y Sistematizado de la Ley N® 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el DS 140/2004 sobre Reglamento
Orgénico de los Serviclos de Salud; Ja Ley N* 20.319 que modHica e Articulo 15 transitorio de Ia Ley N2 19,937 de
Autoridad Sanitaria; el Decrata N* 38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el Reglamento de los establecimlentos
de menor complejidad y de [os Establecimlentos de Autogestion en Red; Res. 6 del 2018 de Ja Contralorfa General
dela Reptiblica; La Serena; Resolucién exenta 18877/2024 del Hospital La Serena;

CONSIDERANDO:

a. Res. Exenta N* 3029 de fecha 30 de mayo del 2014 en a cual se designa a D. Gonzalo Alfaro Mery, como
Subdirector Recursos Humanos del Hospltal San Juan de Dios de La Serena.

b. Quesegin Res. Ex. N 225 de facha 28 de enero del 2018, en Ia se actuallza Res. Ex. 3029/2014 en cuanto a
Ia delegacién de firma de parte del Director del establecimlento hacla el Subdirector de Recursos Humanas
de los documentos que se detallan.

€ Que segin la necesidad de actuallzar Encomendaclén de funclones, segin estructura orgénica emitida por
Res. Ex. 1666 de fecha 20 de marzo del 2019 definlendo a la Subdireccidn Recursos Humanos como
Subdireccion Gestin de Ias Personas.

d. Que en cuanto a3 la necesidad de velar por el desarrollo e implementacidn de pollticas que permitan
potenciar y desarrollar la gestién de personas, velando por Ia correcta aplicaclén de los procesos Inherentes
a las distintas etapas del clclo laboral resguardando Ia calldad de vida los funclonarlos y las funclonarias del
Hospital La Serena.

e. Quesedicta Res. Ex. N 733 de fecha 03 de febrero del 2023, en Ia cual se actualiza resoluciones 3029/2014
¥y 225/2019 en les que se deslgna como Subdlrector Gestidn de las Personas a D. Gonzalo Alfaro Mery,
detallando las funciones y la delegacidn de facultad de firmar documentos desde Director del
establecimlento hacla esta subdireccidn.

f.  Que segtin la necesidad de agllizar trdmites administrativos y disminulr los tiempos de drculacién de Ia
documentaddn en esta subdireccidn es que se dicta resolucidn para delegar la funcldn de firmar
Resoludlones de Horas Extraordinarias a la Jefatura de la Unldad de Gestién del Personal o a su subrogancia
en ausencias del titular, como también la firma de Informes técnlcos debldo a que sclo se exlge Ia firma por
parte de [a Jefatura de cada Serviclo y/o Unldades a contar del 01 de febrero del 2024.

g. Que se dicta Res. Ex. 5794 de 01 de abril del 2024, en Ia cual se designa como Subdirector Gestidn de
Personas a D. Gonzalo Alfaro Mery a contar del 01-02-2024.

h. Que de acuerdo a necesidades de Ia Subdireccidn de Gestién de Personas se modifica las subroganclas
deblendo queda de Ia sigulente manera desde el 16 al 31 de diclembre del 2024.

-

P

> 1" Subrogancia D. Gldget Sir Rivera o
» 2°Subrogancia D. Judith Angel Videla
> 3°Subrogancia D. Juan More Toro

-

Que segin Instrucclones se dicta la sigulente:

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mall sacretaria: Marcsla.rangal@mdsalud.agv.of teléfono rad piiblica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 816. La Serana
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RESOLUCION:

1- DESIGNASE A D. GIDGET SIR RIVERA, RUT. N 15330873-K, PROFESIONAL, GRADO 10" EUS, CONTRATA,
COMO “SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS 1" SUBROGANCIA®, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE LA'SERENA 2 cantar del 16 al 31 de diclembre del 2024..

2- Las funclones del Subdirector Subrogante serdn las sigulentes:

S8 HALS
Realizar Ia planificacién anual de [a dotacién de cargos y correlato en remuneraciones y otras gastos
asociados a Persona {Presupuesto).
Dirigir Ia elaboracién de programas y planes de trabajo que las distintas Unidades a cargo y supervisin,
coordinacién y monitoreo de los mismo. .
Realizar el disefio y aplicacién de los sistemas de Informacién pertinentes al control y la toma de
decisiones.
Proponer, elaborar y aplicar planes que Involucren desarrollo y mantencion de las personas.
Particlpar en Comités (capacitacldn, paritario, salud, buenas practlcas laborales, mejoramiento del
entomo laboral)
Realizar estudios de requerimlento de dotacidn y asignacién de cargos al Interlor del establecimiento.
Resguardar e] cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que rige el sector en materla de
Gestion y desarrollo de Personas.
Diriglr la ejecucldn de planes y programas definidos desde nivel nacional y reglonal en materia de
Gestion y Desarrollo de Personas.
Realizar otras funclones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a sural.

YV ¥V YV VvV V V¥V V¥V

3~  DELEGASE A SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS (S} POR PARTE DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL,
LA FIMA DE LOS SIGUIENTES DOCUNENTOS:

Resoluciones Asignaciones de Turnos

Resoluciones Blenlos y Trienlos

Resoluciones Camblos de Serviclos, Secclones y/o Unidades.
Resoluclones Aslgnaclsn Familiiar.

Resoluciones Acumulacidn de Ferlados Legales,

\AAA AL

4~  SE PONE TERMINO A RES. EX. 838 DE FECHA 0B DE FEBRERO DEL 2023, en la cual se designaba como
Subdirector 1° Subrogancia a D. Juan Ignacio More.

SE PONE TRMINO A RES. EX. 840 DE FECHA 0B DE FEBRERO DEL 2023, en la cual se designaba como
Subdirector 3" Subroganclia a D. Gidget Sir Rivera.

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

W)%i—?j.j;l/mm. TRANSCRITO FIELMENTE
DISTRIBUCION

-~ Direccidn Hospital .
~ Subdireccldn Gestién de las Personas

- U. Gestldn del Personal {Secretaria)

- U. Gestidn del Personal (Melissa Araya)
- U, Remuneraciones

- U. Desarrollo Compatenclas

- U. Reclutamiento y Seleccidn

- Interesado

- Gestién Documental

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mall secretaria: Marcsla.rangel@radsalud.qov.c} teléfono red piblica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmacada 916, La Serena
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Subdireccién GastiSn da Personas
Hospltal San Juan de Dles
LaSarana
RESOLUCION EXENTA N° 0 8 4 U
LA SERENA,
" g FEB 423

VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N° 1/2005 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo;
el D.5 140/2004 sobre Reglamento Orgénico de Ios Servicios de Salud; Ia Ley N° 20.319 que
modifica el Articulo 15 transitorio de la Ley N2 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N°
38/2005 del Ministerio de Salud gue fij6 el Reglamento de Ios establecimientos de menor
complefidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red; Res. & del 2018 de [z Contralarfa
General de Ia Reptiblica; Resolucitn exenta 5570/2022 del Hospital La Serena;

CONSIDERANDO:

a. Res. Exenta N° 3029 de fecha 30 de mayo del 2014 en Ia cual se designa a D. Gonzalo
Alfaro Mery, como Subdirector Recursos Humanes del Hospital San Juan de Dios de La
Serena.

b. Que segiin Res. Ex. N° 225 de fecha 28 de enero del 2019, en la se actualiza Res. Ex.
3029/2014 en cuanto a Ia delegacidn de firma de parte del Director del estahiecimiento
hacia el Subdirector de Recursos Humanos de Ios documentos gue se detallan.

c. Que en cuanto a Ia necesidad de velar por el desarrollo e Implementacién de politicas que
permitan potenciar y desarrollar Ia gestldn de personas, velando por la correcta aplicacién
de los procesos Inherentes a las distintas etapas del ciclo Iaboral resguardando Ia calidad
de vida los funcionarios y las funcionarias det Hospital La Serena.

d. Quesegin instrucciones se dicta la siguiente:
RESOLUCION:

1- DESIGNASE A D. GIDGET SIR RIVERA, RUT. N° 15330873-K, PROFESIONAL, GRADO 12°
EUS, CONTRATA, COMO “SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS 3° SUBROGANCIA”,
CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, a contar del 01-02-2023.

2-  Iasfunciones del Subdirector serdn las siguientes: /

Ka) f df' I -
Realizar Ia planificacin anval de Ia dota,dén de cargos y correlato en remuneraciones y ofros
gastosasoclados a Persona (Presupuesto).  * ¢
Dirlglr Ia elaboraclén de programas y planes de trabajo que Iss distintas Unidades a cargo y
supervision, coordlnaciﬁn y monitoreo de los mismo.
Realizar el disefio y aplicacién de los sistemas de Informacién pertinentes al control y Ia toma
de deglsiones.
Proponer, elaborar y aplicar planes que nvolucren desarrollo y mantencidn de las personas.
Participar en Comités (capacitacidn, paritario, salud, buenas practicas lahorales, mejoramlento
del entarno laboral}
Realizar estudios de requerimiento de dotaclSn y asignacidn de cargos al interior del
establecimliento.

YV VYV V VvV VY

OSPIT JUAN DE DICS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
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de Gestion y'desarrollo de Personas.

de Gestion y Desarrollo de Personas.
Realizar otras funclpn‘gs encomendadas por su jefatura de acuerdo a su ral,
T

R R

YV VvV V¥V
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HOSPITAL, LA FIMA DE LOS SIGUEINTES DOCUNENTOS:

Informes Técnlcos

Resoluclones de Horas Extraordinarias

Resoluciones Asignaciones de Turnos

Resoluciones Bienios y Trienlos

Resoluciones Cambios de Sarvicios, Secclone sy/o Unidades.
Resoluciones Aslgnacién Familiar.

Resoluciones Acumulacién de Feriados Legales.

YVVYVVVYVYY

Resguardar el cumplimlento de la normativa legal v reglamentaria que rige el sector en materia

Diriglr [a efecucldn de planes y programas definidos desde nivel nacional y reglonal en materfa

DELEGASE A SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS POR PARTE DEL DIRECTOR DEL

4- SEPONETERMING A RES. EX. 2604/2009 Y RES. EX. 31500/2013 en la cual se designaba como 3°

subrogante de Depto. Recursos Humanos.

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

LIMC/eM/ 18X mro.
DISTRIBUKIGN

- Direceldn Hospital
- Subdlreccién Gestidn de las Personas
- U. Gestidn del Personal (Secrataria)

- U, Remuneraciones

- U, Desarrollo Competencias -
- [nteresado

- Gestién Documental

HOSPITAL SAN JUAN DE DICS LA SERENA  DEFTO, RECURSOS HUMANGS
e-mall secrataria: Marcela rangal@redsalud. gov.cl talsfono red piblica 051-333418 / red Minsak 513418
Balmaceda 818. La Ssrena
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Sohdlreceldn Gestin de Parsonas
Haspital San Juan de Dlos
LaSerena

REsOLUCION BXEvTANe U838

LA SERENA, ﬂa FEB 7123

VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N° 1/2005 que fija el Texio
Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley N” 18.834/839 scbre Estatuto Administrativo;
el D.S 140/2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Ia Ley N° 20.319 gue
modifica el Articulo 15 transttorlo de Ia Ley N© 19.937 de Autoridad Sanitarla; el Decreto N°
88/2005 del Minlsterio de Salud que 16 el Reglamento de los establecimientos de menor
complejidad y de los Establecimientos de Autogestidn en Red; Res. & del 2019 de Ia Contralorfa
General de Ia Repiiblica; Resolucién exenta 5570/2022 del Hospital La Serang;

CONSIDERANDO:

3. Res, Exenta N° 3029 de fecha 20 de mayo del 2014 en Ja cual se designa a D. Gonzalo
Alfaro Mery, como Subdirector Recursos Humanos del Hospital San Juan de Dios de la
Serena.

b. Que segin Res. Ex. N* 225 de fecha 28 de enero del 2015, en Ia se actualiza Res. Ex.
3029/2014 en cuanto a la delegacidn de firma de parte del Director del establecimiento
hacla el Subdirector de Recursos Humanos de los documentos que se detallan.

¢ Que en cuanto a Ia necesidad de velar por el desarrollo e Implementacisn de politicas que
permitan potenclar y desarrollar Ia gestién de personas, velando por Ia correcta aplicacion
de los procesos inherentes a las distintss etapas del ciclo Iaboral resguardando la calidad
de vida los funcionarios y las funcionarias del Hospital L2 Serena.

d. Quesegin instrucciones se dicia Ia sigulente:
RESOLUCION:

1- DESIGNASE A D. JUAN IGNACIO MORE TORO, RUT. N° 158856335, PROFESIONAL,
GRADD 8° EUS, CONTRATA, COMO “SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS 1°
SUBROGANCIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, a contar
det 01-02-2023.

-~

2~ Lasiunclones del Subdirector serdn [as siguientes:

Reallzar 2 planificaclén anual de Ia dotaclén de cargos y correlato en remuneraciones y otros

gastos asoclados a Persona (Presupuesto). " :

Diriglr Ia elaboracién de programas'y planes de trabajo que las distintas Unidades a cargo y

supervisldn, coordinaclén y monitoreo de los mismo.

Reallzar el disefio y aplicacién de los sistemas de Informaelfin pertinentes al contral y Ia toma

~._de decislones, -

> Proponer, elaborar y aplicar planes gee involucren desarvollo y mantencién de Ias personas.

» Participar en Comltss {capacitacidn, paritario, salud, buenas practicas laborales, mejoramlento
del entarno laboral}

> Reglizar estudios de requerimiento de dotacldn y asignacién de cargos al Interior del

establecimiento.

v ¥ V¥V

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA ] DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mull secratarin: Mareela.rangel@redsalud.qov.el falsfons rad pdblica 051-333418 / red Minsak 513418
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> Resguardar 5] t‘:glppllrrﬂento de Ia normativa Iegal y reglamentaria que rige el sector en materla

de Gestlon y desarrollo de Personas.

> Dirigir Ia elecucitn de planes y programas definidos desde nivel naclonal y regional en materia

de Gestion y Desarrollo de-Personas.
> Realizar otras funclones encomendadas por su Jefatura de acuerdo asurol.

3- DELEGASE A SUBDIRECTOR GESTION DE LAS PERSONAS POR PARTE DEL DIRECTOR DEL

HOSPITAL, LA FIMA DE LOS SIGUEINTES DOCUNENTOS:

Informes Técnicos

Resoluciones de Horas Extraordinarias

Resoluciones Asignaciones de Turnos

Resoluciones Blenics y Trienlos

Resoluciones Cambios de Servicios, Secclone sy/o Unidades.
Resoluciones Asignacidn Familfar.

Resoluciones Acumulaclén de Ferlados Legales.

VYVYVYVYY

4.-  SE PONE TERMINO A RES. EX. N* 0768 de fecha 11 de febrero del 2022 en la cual se designaba

como 1° Subrogancia de Subdireccion Gestion Sra. Judith Angel Videla.

5.~ SEPONETERMINO A RES. EX. N° 38959/2013 Y RES. EX. 8872 DE FECHA 33-11-2018 en la cual se

deslgnaba Subdirector 1° subrogancia de Recursos Humanos a D. Juan Ignacio More.

ANGTESE, REGISTRESE Y cCOMUNIQUESE”
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- Direcclén Hospital =
- Subdireccién Gestidn de las Personas &
- Subdepto. Calldad de Vida Laboral .
- U, Gestién del Personal (Secretaria)
- U. Gestidn del Personal {Mellssa Araya)
- U. Remuneraciones

~ U. Desarrallo Competencias
~ Interesado

- Gestlén Documental

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSDS HUMANGS
e-mall secrataria: Marcsla.rangel@redsalud.qov.cl telsfons red piiblica 057-333418 / red Minsak 513418
Balmaceda 516, La Sarana




