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RESOLUCION EXENTA N° /

LASERENA, 2k JUN 2025

VISTOS: Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado N* 18.575/1986; Ley N°
19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de [a Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del Ministerio de Salud que fijo el reglamento de los
establecimientos de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestién en Red; Res. N° 69/2018 de
delegacion de facultades Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; Res. N"36/2024 y su modificacion Res. N°8/2025
de Contraloria General de la Reptiblica que fija normas sobre exencidén del trdmite de toma de razdn; Res. 428/208
de 05 de noviembre del 2024, que designa Director del Hospital.

CONSIDERANDO:

a. Que, se dicta resolucion Ex. N° 10485 de fecha 23 de julio del 2024, en la cual se encomendaba funciones
como “Médico Jefe Unidad de Nefrologfa y Dialisis” a Dr. Nicalds Castro Jarjalakis a contar del 01 de julio del
2024,

b. Que, seglin Res. Ex. 13291 de fecha 09 de junio del 2025, se otorga a profesionales medicos la Asignacion de
Responsabilidad a que se refiere el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19664 a traves del Decreto N° 841 de
2000 y N° 29 de 2015, a Dr. Castro con 44 horas a pagar con 60% de asignacion a contar del 01 de agosto al
31 de enero del 2027.

c. Que, el objetivo sera liderar el equipo de trabajo de su drea, junto con planificar, organizar y supervisar las
actividades técnico-administrativas, con 1a finalidad de asegurar una atencidn integrada, en la atencidn
cerrada y abierta a los usuarios.

d. Que, se deja establecido que el Médico Jefe Unidad de Nefrologia y Didlisis, dependerd directamente de
Subdirector Gestidn Asistencial Ambulatoria.

e. Instrucciones de la Subdireccidn Gestion de Personas se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A D. NICOLAS CASTRO JARJALAKIS, RUT. N° 15977565-8, MEDICO, 44 HRS., CONTRATA,
COMO “MEDICO JEFE UNIDAD DE NEFROLOGIA Y DIALISIS”, QUIEN DEPENDERA DE LA SUBDIRECCION GESTION
ASISTENCIA AMBULATORIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, A CONTAR DEL 01 DE AGOSTO DEL
2024 AL 31 DE ENERO DEL 2027.

2.- Las funcicnes del Médico Jefe serdan las siguientes:

2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencidn realizadas por el
personal a su cargo.

2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas vigentes, que
rigen el funcionamiento de [a Unidad.

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponible {recursos humanos, infraestructura, equipamientos
e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas por los usuarios.

2.4 Organizar y coordinar el funcionamiento de Unidad en todas sus dreas, facilitando a articulacion con
otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el cumplimiento de los objetivos  institucionales
establecidos.

2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento de las metas,
indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de las
prestaciones.

2.6 Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en los procesos que  se
requieran.

2.7 Eomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a cargo, promoviendo
el trabajo en equipo.

2.8 Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en forma sistematica,
participando en los planes de renovacidn de los mismos.

2.9 Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién, normativas ministeriales y locales
vigentes.
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2.10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal medico y participar en la evaluacién d ellos demas

funcionarios de su arefl::';ﬁ Gy 4

2.11 Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente [a Unidad dando una solucidn
oportuna y efectiva a esta.

2.12 Promover y liderar actividades que contribuya a mantener un buen clima laboral y una positiva
relacidn entre los funcionarios y a organizacién, dentro del marco de las politicas del buen trato,

2.13 Promover y participar en el proceso asistencial dacente, la investigacidn clinica y el debate
académico inherente a la institucidn.

2.14 Cumplir con otras funciones solicitadas por su jefatura, de acuerdo a su rol.

3.-
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DESCRIPCION Nivel Dominio Requerido (1-2-3-4}

Liderazgo de Equipos 4
Prabidad y ética profesional 3
Orientacidn a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacién y control de gestion 3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DESCRIPCION Nivel Dominio Requerido {1-2-3-4)
Compromiso con la organizacidn 4
Negociacion y resolucién de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacién y atencidn al usuario 4

]

4.~ SE PONE TERMINO A RES. EX. N° 10485 DE FECHA 23 DE JULIO DEL 2024, EN LA CUAL SE ENCOMENDABA
FUNCIONES COMO MEDICO JEFE UNIDAD DE NEFROLOGIA Y DIALISIS A CONTAR DEL 01 DE JULIO DEL 2024 Y
REEMPLAZASE POR LA PRESENTE.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

LML/ JAV/mro.
16-06-20
DISTRIBUCION

- Direcclén Hospital
- Subdireccidn Gestién Ambulatoria
- Subdireccién Gestién Personas

- Gestidn del Personal

~ Gestion del Personal (melissa.araya@redsalud.gob.cl

- Interesado ({nicolas.castroj@redsalud.gob.cl)

- Nefrologia y Didlisis {Yesenla.herrera@redsalud.gob.cl)
- Gestldén Documental

- Desarrollo Competencias

- Remuneraciones

- Reclutamiento y seleccidn

HOSPITAL
LA SERENA
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PERFIL DE CARGO

1

NOMBRE DEL CARGO ' JEFATURA DIRECTA

UNIDAD DE
DEPENDENCIA
Subdirector(a)
Médico Jefe Gestion Asistencial
Ambulatoria

Unidad de Nefrologia y
Dialisis

CONTENIDO DEL CARGO

1. OBIJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcion):

Liderar el equipo de trabajo de su drea, junto con planificar, organizar y supervisar las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencion integrada,

en la atencién cerrada y abierta a los usuarios.
2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

N° FUNCIONES

Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencion
realizadas por el personal a su cargo.

Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y
especificas vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.

Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,

3 infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones
requeridas por los usuarios.

Organizar y coordinar el funcionamiento de Unidad en todas sus areas,

4 facilitando la articulacién con otras Unidades o dispositivos de la RED, para
lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el

5 cumplimiento de las metas, indicadores y protocolos establecidos;
garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de [as prestaciones.
Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en
los procesos que se requieran.

Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del
personal a cargo, promoviendo el trabajo equipo.

Supervisar y gestionar la mantencion adecuada de infraestructuray

8 equipamiento en forma sistemdtica, participando en los planes de renovacién
de los mismos. :

Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién, normativas
ministeriales y locales vigentes.

Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la
evaluacidn de los demas funcionarios de su drea.

1
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11 Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente la Unidad,
dando una solucién oportuna y efectiva a esta.
Promover y liderar actividades que contribuya a mantener un buen clima

12 laboral y una positiva relacion entre los funcionarios y la organizacién, dentro
del marco de las politicas del buen trato.

13 Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacion clinica
y el debate académico inherente a la institucidn.

14 Cumplir con otras funciones solicitada por su jefatura, de acuerdo a su rol.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:
REQUISITOS EDUCACIONALES EXIGIBLES

.

Titulo de Médico Cirujano, registrado en Superintendencia de Salud (No se
considerardn las habilitaciones transitorias segiin ley N°21.274).

Especialidad en Medicina Interna, registrado en Superintendencia de Salud {No
se consideraran las habilitaciones transitorias segtn ley N°21.274).
Subespecialidad en Nefrologia, registrado en Superintendencia de Salud {No se
consideraran las habilitaciones transitorias segin ley N°21.274).

REQUISITOS FORMALES

Experiencia de a lo menos 3 afios como médico subespecialista en Nefrologia, en
Instituciones de salud pdblicas y/o privadas.

Experiencia de a lo menos 1 afio en cargos similares {Jefatura, Coordinacién y/o
Gestidn Hospitalaria), en Instituciones de salud pblicas y/o privadas.

Deseable Diplomado y/o Magister en Gestién de Salud

Deseable capacitacion en Gestién y Administracion puablica.

Deseable capacitacion Ges y GRD

Deseable capacitacion 1AAS 80 hrs,

Deseable capacitacién RCP avanzado.

Deseable capacitacién Trato al Usuario y/o derechos y deberes del paciente.
Deseables capacitaciones en calificaciones y evaluacién de desempefio
funcionario.

Deseables capacitaciones de liderazgo y/o similares.

CONOCIMIENTOS TECNICOS DESEABLES

Deseable conocimiento en Ley 18.834 {Estatuto Administrativo)
Deseable conocimiento en Ley 19.664

Deseable conocimiento en Ley 20.707 (Metas Sanitarias)

Deseable conocimiento en Ley 20.584 (Derechos y Deberes del paciente)
Deseable conocimiento en Decreto Supremo N°45

Deseable conocimiento en Compromisos de Gestidn
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COMPETENCIAS

Nivel Dominio Requerido |

@OVITETENTAS TRANGYEEAER:
DESCRIPCION

DESCRIPCION (1-2-3-4)
Liderazgo de equipos 4
Probidad y ética profesional 3
Orientacion a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacion y control de gestion 3

Nivel Dominio Requerid

(1-2-3-4)
Compromiso con la organizacion 4
Negociacidn y resolucién de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacidn y atencién al usuario 4

DEMPEREIS

ELABORADO POR Dr. Domingo Fuentes ila, Sirector Médico

21.07.2023

I

REVISADO POR

APROBADO POR
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Subdireccién Gestidn de Personas
Hospital San Juan de Dios
La Serena

10485

RESOLUCION EXENTA N° _/
aserens, £ 3 JUL 2024

VISTOS: ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado N°
18.575/1986; Ley N° 19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del
Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de Autogestion en Red; Res. N° 69/2018 de delegacion de facultades Ley N° 19,937 de
Autoridad Sanitaria; Res.N®6/2019 de la Contralorfa General de la Reptiblica; Resolucidn Exenta N°
5570/2022 del Hospital San Juan de Dios.

CONSIDERANDO:

a. Que de acuerdo a carreo electrénico de fecha 12 de julio del 2024 de Secretaria de
Subdireccién Médica Atencién Ambulatoria quien informa que se designa como Medico
lefe de la Unidad de Nefrologia y Didlisis a Dr. Nicolas Castro Jarjalakis y como Médico Jefe
Subrogante a Dra. Tanya Garcfa Alfaro.

b. Instrucciones de la Subdirecci¢h Gestién de Personas se dicta la siguiente:

RESOLUCION: v’ "t os ©

1.- DESIGNASE A D. NICOLAS CASTRO JARJALAKIS, RUT. N° 15977565-8, MEDICO, 44 HRS,,
CONTRATA, COMO “MEDICO JEFE UNIDAD DE NEFROLOGIA Y DIALISIS” DE LA SUBDIRECCION
GESTION ASISTENCIA AMBULATORIA {CDT) DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, A CONTAR
DEL 01 DE JULIO DEL 2024, “

2.~ Las funciones del Medico Jefe serdn las siguientes:

2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencidn realizadas por el
personal a su cargo.

2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas vigentes,
que rigen el funcionamiento de la Unidad.

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponible (recursos humanos, infraestructura,
equipamientos e insumos), para ctorgar las prestaciones requeridas por los usuarios.

2.4 Organizar y coordinar el funcionamiento de Unidad en todas sus dreas, facilitando la
articulacién con otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el cumplimiento de los
obijetivos institucionales establecidos.

2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento de las
metas, indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad y oportunidad
de las prestaciones.

2.6 Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en los procesos que
se requieran.

2.7 Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a cargo,
promoviendo el trabajo en equipo.

2.8 Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en forma
sistematica, participando en los planes de renovacion de los mismos.

2.9 Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién, normativas ministeriales y locales
vigentes.

2 10 Realizar evaluaciones de desempefia al personal medico y participar en fa evaluacién d elios
demds funcionarios de su érea.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTC. RECURSOS HUMANOS

e-mall secretaifa: Marcela.rangat@redsalud.gcv.cl tel&fono red publica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmacada 916. La Serena
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2.11Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente la Unidad dando una
solucidn oportuna y efectiva a esta.

2.12Promoveér v liderar actividades que contribuya a mantener un buen clima laboral y una positiva
relacién entre los funcionarios y la organizacitn, dentro del marco de las poiiticas del buen
trato, S R e Y

2.12 Promover y participar en el proceso asistencial docente, ia investigacidn clinica y el debate
académico inherente a Ia institucidn.

2.13 Cumplir con otras funciones solicitadas por su jefatura, de acuerdo a su ral.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

N°20
LMC/GRM/IAV/mro.
15-07-2094 ~

DISTRIBUCIGN

- Direccién Hospital

~ Subdireccidn Gestidn Ambulatoria
~ Subdireccidn Gestidn Personas

- Gestion del Personal

- Gestldn del Personal {melissa.araya@redsalud.gob.cl

- Interesado (nicolas.castroj@redsalud.gob.cl)

- Nefrologfa y Diélisls (Yesenta.herrera@redsalud.gob.cl)
- Gestidn Documental

- Desarrollo Competencias

- Remuneraciones

- Reclutamiento y seleccién

MINISTRO DE FE
OSPITAL DE LA SERENA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO, RECURSOS HUMANOS
e-mall secrstaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red publica 051-333418 / red Minsal 513418
Balmaceda 916. La Sarena
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RESOLUCION EXENTA N*

SERVICIO DE SALUB COQUIMBO

HOSPITALSAN JUAN DE DIOS LA SERENA REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD AL

PROFESIONAL FUNCIONARIO QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C} DE LA LEY 19.664.

La sereNA. 08 JUN 2025

VISTOS:

Ley Qrgdnica Constitucional de Bases Generales dela Administracién del Estado N* 18575/1986; Ley N" 19.880/2003 que establece Bases
de los Procedimieatos Administrativas que rigen los actos de Jos Grganos de la Administracidn del Estado; DFL N 29 de 2004, que fija
texte Refundido, Coordinado y Sistematizade de la Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativa; Decreto N* 38/2005 del Ministerio de
Salud yue fil5 el reglamento de Tos establecimientos de menar complejidad y de los establocimientos de Autogestidn en Red;
Res.N"36/2024 y st modificacién Res. N*B/2025 dela Contralorfa General de la Repiblica; Resolucién Exenta N"428/208/2024 del Serviclo
de Safud Coquimbo, El Art. 34 letra c) de la Ley N2 19.664; Art. 3° de la tey N* 19.198; el Decreto N* 841 de 2000 gue apruebz el
Reglamento para laconcesidndala Aslgnacidn de Responsabilidad establecida en la Ley N" 19664; Art, N°7 dela Lley N*20,707, el Decreto
N° 25 de 2015, de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacidn de Rasponsabilidad de fos profesionales
fundonatios a que se refleren los artlculos citados anteriormente;

CONSIDERANDO:

1- Que, Res. Exenta N"9755 de fecha 19 de Junio de 2024 otorga a los profeslonales que se Individualizan, en las vacantes de los
senviclos de Medicina Fisica y Rehabilitaclén, Serv, Clin, D2 Cardlologta, Unidad de UPC Coronarla, y Serv. Clin de Pediatria, la
aslgnaclén de responsabilidad, por tn periodo de & meses, el cual, finalkzé el 01 de agosto de 2024

2- Que, Director del establecimiento, otorga cupa de asignacién de responsabilidad para fa upidad de Nefrologfay Didllsis,

3-  Que,se hace necesario regularizar dichas aslgnaclones de responsabllidad a través del determinado coneurso

4-  Que, Res. Exenta N* 18,853 de fecha 06 de diciembre de 2024, que aprueba bases del concurso para ¢l otorgamlento de Ta
Asignacldn de responsabllidad de los procesionales funclonarios en las vacantes sefaladas,

5-  Que, Res. Exenta N* 19.355 de fecha 31 de didembre de 2024, que constiteye comisién de Cancurso para la Asignacién de
responsabilidad y {a respactiva comlsicn de Apelacion de este proceso.

6 Que, deacuerdo al proceso de revisidn de antecedentes y la realizacidn de entrevista de idoneldad por parte de la comision
evaluadora a Tas vacantes de los serviclos instruidos medlante Res, Exanta ¥"18.853 de fecha 06 de diclembra de 2024

7- Que,terminadalasetapasdela convocatoria, segtin plazos establecidos en calendarlp, se dicta el acto que concede Asignacion
da responsabilidad de [a Ley N® 15.664,

RESUELVO:

1* OTORGUESE a los profesionales médicos funclonarios que se fndividualizan, [a Asignacién de Responsabliidad a que se reflere el
Artlculo 34 letra €) de Iz Ley N” 19,664 a través del Decreto N* 841 de 2,000y N 29 de 2015, por el periodo sefialadoa continuaclén:

) ’ osa | % Pariodo
N7 Rut  |bw Nomhre Sarvide
s Pagar Aslgnacién f;;i]ha fecha Terming
. o
3 | 15977565 | 8} Castro Iarlalakis Nlcolas Unldad de Nefrologfa - Didllsis 44 60 01/08f2024 | 31/01/2027
2 9321067 | ©{ Romero Lamas Ranil Unidad UPC Coronaria 22 70 01/08/2024 | 31/01/2027
3 | 16964123 | 2| Strika Auba Danisa Serv. Clinizo de Pediatria 22 70 01/08f2024 | 31/01/2027
2*. PAGUESE, a los profesionales médicos funclonarias que se lndividualizan, }a Aslgnaclénde Responsabilidad a quese refiere el Articulo
34 latra C}de [a Loy N° 19.664 a través del Decreto N* 541 de 2.000y N* 29 de 2015, desde la fecha establecida an et cuadro que se detalla
| a continuaclién:
Periodo
. Horasa %
N Rut v Nombra Sarviclo Pagar Aslgnacién Fecha e cha Termina
. inicio
1 | 15977565 | 8| Castro Jasjalakis Nicolas Unidad de Nefrologia - Didlisis 44 &80 o1/os/2024 | 3ifo1f2027
2 | 9321067 0| RomerolamasRadil Unldad UPC Coranaria 22 70 01/08/2024 | 31/01/2027
3 | 16364123 | 2| Siika Auba Danlsa Serv. Clinleo de Pediatrla 22 70 oijosj2024 | 31f01f2027
T
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2- IMPUTESE, el gasto de Ia presente asignacidn a los ltems presupuestarios corsespondientes al Hospital San
Juan de Dios de La Serana,

3* DECLARESE, deslarto las slgulentes vacantes, debido a que no se presentaran postulantes y/o se dedard
Inadmisthle I2 postulacidn presentada.

1 .
" Horasa % | Perledode T
I;I: Sarviclo Pagar Asignacién | Vacancia Motlve de Vacancla
|
4 | servicio Clinico de Cardiologfa 22 70 01/08/2024 | Sin postulante
Postulacién Inadmisible por presentar
5 | Serviclo Medicina Fisica y Rehabilitacidn a4 70 01/08/2024 antecedentes fuera del plazo establecido

o}

RIBUCIGN:

s Subdlreccién Gestidn de las
= 1l Remuneraciones HLS
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