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RESOLUCION EXENTA N°

Laserena, 2 & JUN 2025

VISTOS: Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado N° 18.575/1986; Ley N°
19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de Ia
Administracion del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N* 38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los
establecimientos de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestién en Red; Res. N° 69/2018 de
delegacidn de facultades Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; Res. N°36/2024 y su modificacién Res. N°8/2025
de Contralorfa General de la Reptblica gue fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; Res. 428/208
de 05 de noviembre del 2024, que designha Director del Hospital.

CONSIDERANDO:

a. Que segln Res. Ex. 13291 de fecha 09 de junio del 2025, en la cual se otorga a profesionales
funcionarios de Servicios de Pediatria, UPC Coronaria y Unidad de Nefrologfa — Didlisis, Asignacion
de Responsabilidad, segiin lo que se refiere el Art. 34 Letra c) de la Ley 19664. Por lo que se otorga
dicha asignacion a Dr. Raul Romero Lamas, como “ Médico Jefe de la Unidad Paciente Critico
Coronario”, con 22 horas a pagar con un 70% de Asignacién a contar del 01 de agosto del 2024 al
31 de enero del 2027.

b. Que el objetivo del cargo es liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar, supervisar
y gestionar las actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencidn
integral a los usuarios, en el ambito de hospitalizacidn y atencidn ambulatoria.

c. Que segiin Res. Ex. 1666/2019 que define la estructura organica, por lo que se deja establecido
que el Medico Jefe de la Unidad de Paciente Critico Coronario, dependera directamente de [a
Subdireccion Medica Atencion Cerrada.

d. Que, se pone término a Res. Ex. N° 9046 de fecha 08 de septiembre del 2022 y Res. Ex. 9989 de
fecha 03 de julio del 2024, en donde se designaba como Jefatura a Dr. Raul Romero Lamas a contar
del 01 de agosto del 2024.

e. Que segln Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A DR. RAUL ROMERO LAMAS, RUT. N° 9321067-0, MEDICO, CONTRATA, 22 HORAS, COMO
“MEDICO JEFE UNIDAD PACIENTE CRITICO CORONARIO”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
LA SERENA, CON DEPENDENCIA DIRECTA DE SUBDIRECTOR MEDICO ATENCION CERRADA A CONTAR DEL 01 DE
AGOSTO DEL 2024 AL 31 DE ENERO DEL 2027.

2.~ Las funciones del Médico Jefe Unidad de Paciente Critico Coranario seran las siguientes:

2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de atencidn realizadas por el personal a
su cargo.

2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas vigentes, que rigen el

funcionamiento de la Unidad.

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles {recursos humanos, infraestructura,
equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas por los usuarios, garantizando la
seguridad, calidad y oportunidad de las prestaciones.

2.4 Organizar y coordinar el funcionamiente del Servicio en todas sus éreas, facilitando [a articulacion con
otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales
establecidos.
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2.5 Monitorear, evailuar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento de las metas,

indicadores y protocolos establecidos.

2.6 Participar activamente como referente técnico del drea en los procesos que se requieran, segtin su area
de especializacion.

2.7 Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a cargo, promoviendo el
trabajo en equipo y valores de la institucién.

2.8 Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en forma sistemadtica,
participando en los planes de renovacién de los mismaos, asegurando en funcionamiento eficiente de los
mismos.

2.9 Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién vigente, estatuto administrativo y normativas m

ministeriales pertinentes.

2,10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la evaluacion de los funcionarios
a su cargo.

211  Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente a la Unidad, respondiendo oportuna
y efectivamente.

2.12 Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva relacion entre los funcionarios
y Ia organizacion, dentro del marco de las politicas del buen trato.

2.13 ' Promover y participar en.el proceso asistencial docente, la investigacion clinica y el debate académico
inherente a la institucion.

2.14 Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el control y adecuado
cumplimiento de [as funciones y gestién de su ambito de responsabilidad.

2.15 Realizar otras funcicnes encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

3.-
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
DESCRIPCION Nivel Dominio Requerido (1-2-3-4)
Liderazgo de Equipos 4
Probidad y ética profesional 3
Orientacidn a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacion y control de gestién 4
COMPETENCIAS TRANSVERSALES ‘
DESCRIPCION Nivel Dominio Requerido (1-2-3-4)
Compromiso con la organizacion 4
Negociacidn y resolucién de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacidn y atencién al usuario 3
4.- PONGASE TERMINO A RES. EX. N° 9046 DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 Y RES. EX. 9989 DE 03 DE
JULIO DEL 2024, EN LA CUAL SE ENCOMENDABA FUNCIONES COMO JEFATURA MEDICA UNIDAD
PACIENTEC CRITICO CORONARIO.
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REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESFONSABILIDAD AL
PROFESIONAL FUNCIONARIO QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C} DE LA LEY 19.664,

LA SERENA, B3 JUN 2025

RESOLUCION EXENTA N°

SERVICIO DE SALUD COQUIMBQ
HOSPITAL SAN SJUAN DE DIOS LA SERENA

VISTOS:

Ley Orgdnica Constitucienal de Bases Generales dela Administeacidn del Estado N* 18.575/1986; Ley N 19,880/2003 que estableca Bases
de los Procedimientes Adminlstrativos que rigen fos actos de los Grganos de [a Administracidn del Estado; DFL N* 29 de 2004, que fija
texto Refundido, Caordinado y Slstematizado de la Ley N” 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N* 38/2005 def Ministerio de
Salud que filé el reglamento de fos establecimlentos de menor complelidad y de los establecimientos de Autogestiin en Red;
Res.N"36/2024 y sumodificacién Res. N"8/2025 dela Contralorfa General de la Repiiblica; Resohtclén Exenta [°428/208/2024 del Serviclo
de Salud Coquimbe. El Art. 34 letra c) de la Ley N? 19.663; Art. 3° de la Ley N* 19.158; el Decreto IN™ 841 de 2000 que aprueha el
Reglamento para [a conceslén da la Aslignacidin de Responszbilidad establacida enJa Ley N* 19664; Art, N°7 defaley N*20.707, el Decreto
" 29 de 2015, de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de Ia Asignacidn de Responsabilidad de los profesionzles
funclonarfos a que sa refleren {os articulos citados anteriormente;

CONSIDERANDO:

1-  Que, Res. Exenta N"9755 de fecha 19 de Junio de 2025 otorga alos profesionales gue se Individualizan, en las vacantes delos
servicios da Medicina Fisica y Rehabilitacidn, Serv, Clin. De Cardlologfa, Unidad de UPC Coronarla, y Secv. Clin de Pedlatria, la
asignaciin de responsabilidad, por un periodo de & meses, el cual, finalkzd el 01 de agosto de 20624

2- nws, Director del establacimiento, otorga cupa de asignacidn de respansabllidad pzma la unidad de Nefrologia y Didllsis,

3.  Que, se hace necesario regularizar dichas asignaclones de responsabilldad a través del determinado concurso

4- Que, Res. Exenta N* 18.853 de fecha 05 de diclembre de 2024, que aprueba bases de! concurso para el otorgamiento de Ja
Aslgnacién de responsabifidad de los procesionales funclonarios en las vacantes sefialadas.

Que, Res, Exenta N° 19,355 da fecha 31 de didembre de 2024, que constituye comlsién de Concurso para la Aslgnacién de
responsabilidad y 1a respectiva comisién de Apelacidn de este proceso,

6 Cue, de acuerdo al procese de revisidn de antecedentesyla realizacin de entrevista de idonaldad por parte de la comision
evaluadora a Tas vacantes de los serviclos instruidos medlante Res. Exenta N"18,853 de fecha 05 de diclembre de 2024

7-  Que,terminada las etapas de la convocatoria, segin plazos establecidos en calendarlo, se dicta el acto que concede Asignacidn
de respensabllidad de la Ley N® 29,664,

RESUELVO:;

1° OTORGUESE a Ios profesionales médicos funclonarlos que se individualizan, [a Asignacién de Responsabllidad a que se reflere ef
Articulo 34 letra C) de la Ley N* 19,564 a través del Decreto N* 841 de 2.000y N* 29 de 2015, por el perfodo sefialado a contlnuacidn:

o Horasa | % Peslodo
N R::t Dv Nombre Serviclo Pagar Aslgnaclén mﬂ fecha Termino
- o
1 | 15977565 | 8 | Castro Jarjalakis Nicolas Unidad de Nefrologla - Disllsis 44 60 01/08/2024| 31/01/2027
2 | 9321067 | O|RomeroLlamas Radl Unidad UPL Coronaria 22 70 01/08f2024 | 31/01f2027
3 | 16364123 | 2 | Strika Auba Danisa Serv. Clinlco de Pediatria 22 70 01/0B/2024 | 31/01/2027

2°- PAGUESE, a Ios profesionales médicos funcionarios que seindhidualizan, 1a Aslgnarlén de Responsabilidad a que se reflere €] Articulo
34 letra C) de la Ley N* 19,654 8 través del Decreto N° 841 de 2.000y N* 29 de 2015, desde |a fecha establecida en el cuadro que se detalla

2 continuacién:
Perlodo
N* Rut By Nomhre Searvico H::: Aslg:‘:t cdén Fecha rocha Termino
‘ Iniclo
1 | 15977565 | 8| Castro Jarfalakis Nicolas Unidad de Nefrologia - Didlisls 44 &0 01/08/2024 | 31/01f2027
2 | 9321057 | 0| Romerolamas Rail Unldad UPC Coronaria 22 70 01/0Bf2024 | 31/01/2027
3 | 26364123 | 2 | Strika Auba Danlsa Serv, Clinico de Pediatcla 2 70 01/08f2024 | 31/01/2027







2- IMPLITESE, el gasto de la presente asignacidn a los items presupuestarios correspondientes al Hospltal San
Juan de Dios de La Serena.

3° DECLARESE, deslerto las sigulentes vacantes, debido 3 que no se presentaron postulantes y/o se declard
inadmislhle fa postulacidn presentada.

] ]

.};. . Hnras; ) “-95 o ;eﬂt:;;o d;

rinl: Senviclo Pagar Asignadén | Vacanda Motivo de Vacancia
|

4 | sepviclo Clinico de Cardiologla 22 70 01/08/2024 | Sin postulante

Postulacén Inadmisible por presentar
antecedentes fuera del plazo establecido

ANGSTESE Y COMUNIQUESE / ) 0 /
Fd
- {
H

5 | Servicio Medlcina Flslca y Rehiabliitacisn a4 70 01/08/2024
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B HOSPITAL DE
LA SERENA

PERFIL DE CARGO

NOMBRE DEL CARGO JEFATURA DIRECTA UNIDAD DE DEPENDENCIA LEY

Subdirector(a)

iviédico Gestion Unidad de Paciente Critico
Asistencial Atencion Coronario
Cerrada

Médico Jefe

CONTENIDO DEL CARGO

1. OBIJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcion):

Liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar, supervisar y gestionar las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencién integral a los
usuarios, en el ambito de hospitalizacién y atencién ambulatoria.

2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

N° FUNCIONES

1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencién
realizadas por el personal a su cargo.

N Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y
especificas vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.
Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles {recursos humanos,

3 infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones

requeridas por los usuarios, garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de
las prestaciones.

Organizar y coordinar el funcionamiento de [a Unidad en todas sus dreas,
4 facilitando la articulacién con otras Unidades, Servicios o dispositivos de la RED,
para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el

3 cumplimiento de las metas, indicadores y protocolos establecidos.

Participar activamente como referente técnico del area en los procesos que se
6 requieran, segun su area de especializacion,
7 Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a

cargo, promoviendo el trabajo equipo y valores de la institucion.

Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura vy
8 equipamiento en forma sistemdtica, participando en los planes de renovacién
de los mismos, asegurando el funcionamiento eficiente de los mismos.
Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacion vigente, estatuto

9 administrativo y normativas ministeriales pertinentes.

10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la
evaluacion de los funcionarios a su cargo.

11 Afrontar, evaluar y resolver toda situacion que afecte directamente a la Unidad,

respondiendo oportuna y efectivamente.

Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva
12 relacidn entre los funcionarios y la organizacidn, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacién clinica
y el debate académico inherente a la institucion.
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Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el
14 control y adecuado cumplimiento de las funciones y gestién de su ambito de
responsabilidad.

15 Realizar otras funciones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a su rol.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:

REQUISITOS EDUCACIONALES EXIGIBLES

i. Titulo de Médico Cirujano, registrado en Superintendencia de Salud (No se
considerardn las habilitaciones transitorias segin ley N°21.274).

fi. Especialidad en Medicina Interna, registrado en Superintendencia de Salud (No se
consideraran las habilitaciones transitorias segln ley N°21.274).

iii.  Subespecialidad en Cardiologia, registrado en Superintendencia de Salud {No se
consideraran las habilitaciones transitorias segin ley N°21.274).

REQUISITOS FORMALES

- Experiencia de a lo menos 3 afios como médico subespecialista en Cardiologfa, en
Instituciones de salud publicas y/o privadas.

- Experiencia de a lo menos 1 afio en cargos similares {Jefatura, Coordinacién y/o
Gestion Hospitalaria), en Instituciones de salud publicas y/o privadas.

- Deseable Diplomado y/o Magister en Gestién de Salud

- Deseable capacitacidn en Gestion y Administracién publica.

- Deseable capacitacion GES (Garantias Explicitas en Salud) y GRD (Grupos
Relacionados al Diagndstico)

- Deseable capacitacion IAAS (minimo: 80 hrs.)

- Deseable capacitacién RCP avanzado.

- Deseable capacitacién Trato al Usuario y/o derechos y deberes del paciente.

- Deseables capacitaciones en calificaciones y evaluacién de desempefio funcionario.

CONOCIMIENTOS TECNICOS DESEABLES

- Conocimientos deseables de Ley 18.834 (Estatuto Administrativo)

- Conocimientos deseables de Ley 19.664

- Conocimientos deseables de Ley 15.076

- Conocimientos deseables de Ley 20.707 (Metas Sanitarias)

- Conocimientos deseables de Ley 20.584 (Derechos y Deberes del paciente)
- Conocimientos deseables de Compromisos de Gestién

- Conocimientos deseables del Reglamento Interno Institucional
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COMPETENCIAS

Nivel Dominio Requerido

EOMENIENGIASHTRANSVERSALESE

DESCRIPCION

DESCRIPCION (1-2-3-2)
Liderazgo de equipos 4 -
Probidad y ética profesional 3
Orientacién a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacidon y control de gestidn 4

Nivel Dominio Requerido

(1-2-3-4)
Compromiso con la organizacién 4
Negociacion y resolucion de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacion y atencion al usuario 3

DEINEZERE] S

ELABORADO POR Dra Maria Inés Bahamonde (Subdirectora Médica) y
Hayleen Leyton (Psicloga Laboral U. Reclutamiento y Seleccidn)

27.07.2023

REVISADO POR

APROBADO POR
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A SEREMN RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, 03 JUL 202
SECCION I

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texio
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18,834/89 sobre Estafuto Administrativo; el D.S
140/2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Astlculo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de
Salud que fifé el Reglamento de los establecimientos de menor complefidad y de los Establecimientos de
Autogestion en Red; Resolucion 6 del 2019 de [a Contraloria General de la Republica en cuanto a que
somete a Toma de Razdn los actos aprobatorios de Contratos a Honorarios que se seiialan y establece
exencién temporal que indica; Resolucidn Exenta 5570 del 24 de mayo del 2022 de  Director (s) del
Hospital

CONSIDERANDO

» Que segtin Resolucién exenta N° 9755 de 19 de junio del 2024 en la cual se otorga Asignacion de
Responsabilidad a que se refiere el Artlculo 34 letra ¢) de Iz Ley N° 19664 a través del Decreto N° 841
de 2000 y N° 298 de 2015 por un periodo comprendido entre el 01-02-2024 al 01-08-2024,
correspondiente a 22 horas a pagar con una asignacion de 70%.

» Que segln Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas se dicta la siguiente.

SECCION II

MATERIA: ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 93.-

SECCION Il

COMPLEMENTO: ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO “JEFATURA MEDICA EN LA UNIDAD
PACIENTE CRITICO CORONARIO” QUIEN DEPENDERA DE LA JEFATURA MEDICA DEL SERVICIO
CARDIOLOGIA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA CODIGO: | 0406.-
SECCION V
IMPUTACION:
SECCION V1
RUN. N*° C CARGO, GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
A CAT, DESDE HASTA
L HORAS
9.321.067-0 12 M-212 22 HRS, 01-02-2024 Nueva Disposicién RO%RO LAMAS
RA
ANOTESE Y COMUNIQUESE

LMC/GHM/IAV/mro.-
28-06-20

1.- Direccién Hospital
1.- Subdireccién Atencién Clinica Cerada
1.~ Sub. Gestién de las Personas

1.- Unidad de UPC Coronario

1.- Gestion Personal (Melissa Araya)

1.- Interesado  (jefecoronaria.hls@redsalud.gob.ci)
1.- U, Gestién Documental

1.- U. Personal Secretaria

1.- Remuneraciones

1.- Reclutamiento y Seleccién

1.- Desarrollo Competencias

HOSFY

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA/ DEPTO. RECURSDS HUMANOS
e-mall secretaria: Mareela.ranoel@redsalud.qov.cl teléfono red priblica 051-333418 / red Minsal: 513418

——
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Subdirecclén Gestidn de Personas

:I:;zirl:':gan Juen da Dios 9 D 4 6
RESOLUCION EXENTA N° /

LA SERENA, 8 SEP 2022

VISTOS: Las razones de buen servicio, Lo dispuesto en el DFL N° 1/2005 que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S 140/2004 sobre
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el Articulo 15 transitorio de la
Ley N2 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N* 38/2005 del Ministerio de Salud que fij6 el Reglamento
de los establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; la
Resolucién 06 del 2019 de la Contralorfa General de la Republica que Fija las normas exencién del trmite
de Toma de Razén, de las Materias de Personal que se indica; DS N° 15, de 2007 que dicta Reglamento del
Sistema de Acreditacién para los prestadores instituciones de salud; Decreto Exento 18 de 2009 que
aprueba los estdndares generales del Sistema de Acreditacidn; Res. N2 69 delegacién de facultades;
Resolucién Exenta N2 5570/2022 de Director Subrogante del Hospital La Serena 'y

CONSIDERANDO:
a. la estructura organizacional, definida por la Direccidn del Establecimiento y aprobado por resolucién
exenta N° 4173 del 08-08-2019, v

b. Llas facultades que me asisten como director del Establecimiento Autogestionado en Red, para
organizar la estructura interna del Establecimiento de manera de contribuir a la mis eficiente
obtencion de sus fines, ,

C. lanecesidad de designar al Jefe de Especialidad Cardiclogia del Haspital y sus unidades vinculadas.

d. Res. Ex. 4385 de fecha 16 de agosto del 2019 en la cual se designa como Jlefe de la Especialidad de
Cardiologia del Hospital a Dr. Claudio Buguefio Gutiérrez; Dra. Dinora Castellanos Navas, Jefe de Area
Cardialégica No invasiva; Dr. Carlos Trejos Igor, lefe Area Cardiolégica Invasiva y Dr. Pablo Varas Torres,
Jefe UPC Coronaria.

e. Res. Ex. 424 de fecha 28-01-2022, de la Unidad de Gestion del Personal, en la cual se le otorga
Asignacion de Responsabilidad al profesional funcionario Dr. Carlos Trejo Igor, por tanto, se le designa
como Jefe de UPC Coronaria a contar del 01-01-2022, poniendo término a la Encomendacién en dicho
cargo a Dr, Pablo Varas Torres.

f.  Res. Ex. 0685 de fecha 07-02-2022, en la cual se modifica Res. Ex. 4385/2022, con respecto al cambio
de jefatura de UPC Coronaria designanda a Dr. Carlos Trejo Igor.

8- Que por indicaciones de D. Subdireccién Medica e instrucciones de D. Gonzalo Alfaro Mery,
Subdirector Gestion de las Personas, se solicita poner término a Res. Ex. 0685 de fecha 07-02-2022 ¥
designar a Dr. Rauil Romero Lamas a contar del 22-D8-2022 e instrucciones se dicta la siguiente;

RESOLUCION:

1.- MODIFIQUESE RES. EX. 685 DE FECHA 07 DE FEBRERO DEL 2022, ESPECIFICAMENTE EN EL PUNTO 7,
EN CUANTO AL CAMBIO DE JEFATURA DE UPC CORONARIA, POR LO QUE SE PONE TERMINO A
ENCOMENDACION DE DR. CARLOS TREJO IGOR A CONTAR DEL 22-08-2022.

2.- DESIGNASE A DR. RAUL ROMERO LAMAS, RUT. N° 9321067-0, JEFE DE UPC CORONARIA del Hospital
San Juan de Dios de La Serena, a contar del 22-08-2022, con una asignacién semanal de 22 horas.

3.- Las principales funciones del Jefe de UPC Coronaria se describen a continuacién:

Gestidn de Dias de Estada de las camas de UPC Coronaria.

Supervisién de Planes de Tratamiento y Altas de los Pacientes de UPC Coronaria.

Control de Ingresos y Egresos de UPC Coronaria.

Control de Outliers de UPC Coronaria.

Asegurar que todos los pacientes sean vistos por los médicos tratantes y/o interconsultores, a fin de
optimizar el periodo de hospitalizacion de los pacientes.
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