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; L:im RESOLUCION
RES/2249-2026
Winisterio de HOSPITAL DE La Serena, 30/03/2026

LA SERENA

VISTOS:

El DFL N°1 de 2001, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; La Ley 18.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la administracion del Estado; El DFL N°1 de 2005
del Ministerio de Salud que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N°2763 de
1979, publicado en el Diario Oficial el 24 de abril de 2006; EI DFL N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido,
Coordinado vy Sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo, El Decreto Supremo
N°140/2014, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; La Resolucidon N°36/2024 de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; La
Resolucion N° 8 de 2025 de la Contraloria General de la Republica, que modifica y complementa la
Resolucion N° 36/2024 del mismo Organo Contralor; El decreto N°38 de 2005 del Ministerio de Salud que
establece el Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de autogestion en red; La Resolucidon
Exenta RA 428/208/2024 de fecha 05 de noviembre de 2024, del Servicio de Salud Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1) Que segln Res. Ex. N° 9191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se otorga Asig. De
Responsabilidad al profesional funcionario, segln a que se refiere el Arti. 34, letra C) de la Ley
19664 a Dr. Javier Elorza Dabed como “Médico Jefe de la Unidad de Oncologia” con 22 horas
a pagar y con un 60% de Asignacion a contar del 01 de noviembre del 2023 al 31 de octubre
del 2026.

2) Que el propodsito del cargo es liderar el equipo de trabajo de su area, junto con planificar,
organizary supervisar las actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una
atencioén integra a los usuarios.

3) Que se deja establecido que el Médico Jefe de la Unidad de Oncologia dependera
directamente de la Subdireccion Asistencial Ambulatoria.

4) Que se realiza encomendacién de funciones como Médico Jefe Unidad de Oncologia, por Res.
Ex. N° 10040/ 05.07.2024 y de Unidad Hematologia Intensiva, por Res. Ex. N° 18439
/19.11.2024 a Dr. Javier Elorza Dabed.

5) Que, segun correo electronico de fecha 18 de marzo del 2026 de Dr. Elorza, quien solicita
cambiar su subrogancia designando a Dr. Andrés Rojas Verasay quien asume en dicha funcién
a contar del 01 de abril del presente afio. Por lo anterior es que se pone término a Res. Ex.
10481/2024 en la cual se designaba como Médico Jefe Subrogante a Dra. Cecilia Echeverria
Leyton.

6) Que de acuerdo las indicaciones de Subdirector Gestién de Personas, se dicta la siguiente.

RESOLUCION:

1) DESIGNASE A DR. ANDRES ROJAS VERASAY, RUT. N° 15870356-4, MEDICO, CONTRATA, COMO
“MEDICO JEFE 1° SUBROGANCIA UNIDAD DE ONCOLOGIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, A CONTAR DEL 01 DE ABRIL DEL 2026.

2) Las funciones del Médico Jefe Subrogante seran las siguientes:

e  Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencion
realizadas por el personal a su cargo.
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e  Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas
vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.

e  Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles, (recursos humanos,
infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas por
los usuarios.

e  Organizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas areas, facilitando la
articulacion con las otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el cumplimiento
de los objetivos institucionales establecidos.

e  Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento
de las metas, indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad
y oportunidad de las prestaciones.

e  Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en los
procesos que se requieran.

e  Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a
cargo, promoviendo el trabajo equipo.

e  Supervisar y gestionar la mantencion adecuada de infraestructura y equipamiento en
forma sistematica, participando en los planes de renovacion de los mismos.

e  Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién, normativas ministeriales y
locales vigentes.

e  Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la evaluacién de
los demas funcionarios de su area.

e Afrontar, evaluar y resolver toda situacion que afecte directamente a la Unidad, dando
una solucion oportuna y efectiva a esta.

e  Promover y liderar actividades que contribuyan a mantener un buen clima laboral y una
positiva relacién entre los funcionarios y la organizacién, dentro del marco de las

politicas del buen trato.

e  Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacion clinica y el
debate académico inherente a la institucion.

e  Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.
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SE PONE TERMINO A RES. EX. 10481 DE FECHA 23-07-2024, EN LA CUAL SE DESIGNABA

COMO MEDICO JEFE 1° SUBROGANCIA DE UNIDAD ONCOLOGIA A DRA. CECILIA ECHEVERRIA

LEYTON A CONTAR DEL 01 DE ABRIL DEL 2026.
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RV: jefatura CP y subjefatura unidad oncologia

Desde Gonzalo Alfaro <gonzalo.alfarom@redsalud.gob.cl>
Fecha Mié 18-03-2026 16:50
Para Marcela Rangel <marcela.rangel@redsalud.gob.cl>

Marcela,

Por favor dictar resoluciones solicitadas.

Atte.,

Gonzalo Alfaro Mery
Subdirector de Gestion de Las Personas 4= BPSO

Subdireccion de Gestion de Las Personas

Balmaceda 916 , La Serena GES zo
HOSPITAL DE

LA SERENA | 313307 ganrsoricns | AROS

gonzalo.alfarom@redsalud.gob.cl EN SALUD

in@Xf @hospitalserena (www.hospitalserenac! |Q ‘ - .

De: Javier Elorza <elorza.javier@redsalud.gob.cl>

Enviado el: miércoles, 18 de marzo de 2026 13:17

Para: ivan marin <ivan.marin@redsalud.gob.cl>

CC: sergio puebla <sergio.puebla@redsalud.gob.cl>; ROGER ARIE BITRAN PARADA
<roger.bitran.p@redsalud.gob.cl>; Marcela Valenzuela Rico <marcela.valenzuelar@redsalud.gob.cl>; Gonzalo
Alfaro <gonzalo.alfarom@redsalud.gob.cl>

Asunto: jefatura CP y subjefatura unidad oncologia

Estimado Sr Director a través del presente informé a usted que la coordinacién de cuidados paliativos (CP) y alivio
del dolor la ejercerd la Dra. Alejandra Ramirez a partir del 1 de abril. Remplaza la Dra. Ramirez a la Dra. Cecilia
Echeverria que cumplié un papel ejemplar.

Respecto de la subjefatura de la unidad de oncologia y hematologia-CP la llevara desde el 1 de abril el Dr. Andrés
Rojas Verasay. Ruego gestionar resolucidn para subjefatura.

Esperando una buena acogida.

Me despido atentamente.

Atte.



(Pagina 5 de 12)

HOSPITAL Dr. Javier Elorza Dabed
Y Jefe Unidad De Oncologia

Unidad De Oncolgia CDT
Hospital De La Serena

Anfién Mufioz 751

LA AN DX DXS D 510916
SLR_E‘ib elorza.javier@redsalud.gov.cl



ARz JUIAN 137 THCT EM

LA SERE™ P

Subdireccién Gestidn de Personas
Hospital San Juan de Dios

La Serena 1 @ _{{ 8 i
RESOLUCION EXENTA N° /

aserena, 23 JUL 2024

VISTOS: Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado N°
18.575/1986; Ley N° 19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del
Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de Autogestién en Red; Res. N° 69/2018 de delegacién de facultades Ley N° 19.937 de
Autoridad Sanitaria; Res.N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N°
5570/2022 del Hospital San Juan de Dios.

CONSIDERANDO:

a. Que seglin Res. Ex. 10040 de fecha 05 de julio del 2024, en la cual se designa como “Médico lefe
Unidad de Oncologia” a contar del 01 de febrero del 2024 al 31 de octubre del 2026 a Sr. Javier
Elorza Dabed. 4

b. Que segln correo electrénico de fecha 10 de julio de la Unidad de Oncologia en el cual informa las
Jefaturas y supervisoras quienes asumen en dicha unidad junto con su subrogancia
correspondiente. f

c. Que segun Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas, se dicta la siguiente:

l#

RESOLUCION: g

] .
1.- DESIGNASE A DRA. CECILIA ECHEVERRIA LEYTON, RUT. N° 17014688-3, MEDICO, 22 Y 22 HRS.
CONTRATA, COMO “MEDICO JEFE 1° SUBROGANCIA UNIDAD DE ONCOLOG{A”, CORRESPONDIENTE AL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, con dependencia directa de Medico Jefe Unidad de Oncologia,

A CONTAR DEL 01 DE JULIO del 2024. {

2.- Las funciones del Médico Jefe Subrogante seran las siguientes:
ti

2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencién
realizadas por el personal a su cargo.

2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas
vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles, (recursos humanos,
infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas
por los usuarios.

2.4 Organizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas areas, facilitando la
articulacién con las otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.

2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento
de las metas, indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad
y oportunidad de las prestaciones.

2.6 Participar activamente como referente técnico del area de su especialidad en los
procesos que se requieran.

2.7 Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a
cargo, promoviendo el trabajo equipo.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretaria; Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red piiblica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 916. La Serena
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éﬁ% Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en
e | 1OTMA sistematica, participando en los planes de renovacién de los mismos.
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2.9, . Garantizar y promover el cumphmlento de la legislacién, normativas ministeriales y
'« locales vigentes.

2.10 Realizar evaluacnones de desempeiio al personal medico y participar en la evaluacién
de los deras fiincionarios de su area.

2.11  Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente a la Unidad, dando
una solucién oportuna y efectiva a esta.

212 Promovery liderar actividades que contribuyan a mantener un buen clima laboral y una
positiva relacion entre los funcionarios y la organizacién, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

2.13  Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacién clinica y el
debate académico inherente a la institucidn.

2.14  Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

3.- Se pone termino a Res. Ex. 5385 26-07-2021, en la cual se designaba como Medico Jefe 1°

Subrogancia a Dra. Dayane Kopfer Jensen.

N1R Y
LIMC/ /IAV/mro.
10-07-2024

DISTRIBUCION

- Direccidon Hospital

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

HOSPITAL TEF| NTE
LA SERENA / IGNACIO FLORES ROJAS
MINISTRO DE FE
HOSPITAL DE LA SERENA

~- Subdireccién Gestién Personas

- Subdireccion Asistencial Ambulatoria

- Unidad Oncologia

- U. Gestién del Personal (secretaria)

- U. Gestion del Personal (Melissa Araya)

- Interesado (Elorza.javier@redsalud.gob.cl)
- Remuneraciones

- Desarrollo Competencias

- Gestioén Documental

- Reclutamiento y Seleccidn

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red publica 051-333418 / red Minsal: 513418

Balmaceda 916. La Serena
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Informar Jefaturas y sus Subrogantes de servicios, unidades

caeoncologia.hlaserena <yolanda.pozo@redsalud.gob.cl>
Mar 09/07/2024 13:11

Para:Marcela Rangel <ma—rcela.rangel@redsalud.gob.cl>
CC:NICOLE VALERIA AZOLAS ESPINOZA <nicole.azolas.e@redsalud.gob.cl>

|

@ 1 archivos adjuntos (15 KB)
CONSOLIDADO JEFATURAS SERVICIOS Y SECRETARIAS.xlsx;

Estimada
Buenas Tardes, adjunto lo solicitado

Att.,
HOSPITAL Yolanda Pozo Lopez
k) Secretariz
UHO |
Unidad Hemsato-Oncologia EQ@
. T o 1 e
NN AN 1 BN S 512833 T - L
| st v et oo

S:'EMY" volanda.pozodredsalud.gov.cl S v SALUD

De: NICOLE VALERIA AZOLAS ESPINOZA <nicole.azolas.e@redsalud.gob.cl>
Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 12:36

Para: caeoncologia.hlaserena <yolanda.pozo@redsalud.gob.cl>

Asunto: RV: Se solicita informar Jefaturas y sus Subrogantes de servicios, unidades

Estimada Yoly, por favor enviar informacién con copia a mi. Mis subrogantes son:
1° Marily Castillo R ;

2° Yessenia Wachtendorff T
3° Carla Valera .

Gracias. i .

HOSTITAL Nicole fzolas Espinoza
& ] Enfermesra Supervisora

Unidad De Dncologia Ambulatoaria
Haspital Te La Serenz

Anfidn Mufioz £751
s 0 TN 35109135

LA St&_ﬁi\ nicole.azalas.ed@redszlud.gab.cl

De: Marcela Rangel <I>

Enviado: lunes, 8 de julio de 2024 9:43

Para: NICOLE VALERIA AZOLAS ESPINOZA <nicole.azolas.e@redsalud.gob.cl>; Quimioterapia Hemato-Oncologia
<quimioterapia.hls@redsalud.gob.cl> )

Asunto: RV: Se solicita informar Jefaturas y sus Subrogantes de servicios, unidades '

Estimadasl/os: Junto con saludar cordialmente a ustedes, y por indicaciones de Subdirector
Gestién de Las Personas, se informa que se encuentra en los adjuntos archivo en excel en donde

i 3
1
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~ = ¥ 8e debe completar datos de sus jefaturas y sus subrogantes, como tambtién los correos electrénicos
y teléfonos de contacto. Lo anterior con la finalidad de regularizar sus resoluciones de
encomendacién de funciones correspondientes. Se hace alcance que cada vez que se realicen
cambios se debe informar a esta Subdireccién para la actualizacion correspondlente Cualquier
duda o consulta por favor dirigirlas al fono 513418 con Marcela Rangel, Secretana SDGP.

1

{
HLJ)P[ TAL Marcelas Ramgel Qetiz 7
Secreteriz Ejecutive
subdireccidn De Gestidn De Las Personas
Haspital e Lz Serenz
Balmecedz 916
WA e D 313418 7 512333418 . A
- 3 b s e S ]
Stﬁwb mercela . rangel@iredselud.gov.cl k ERRRES I:QC- M 3alal
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Subdireccién Gestién de Personas
Hospital San Juan de Dlos

La Serena . 1@@4@

' RESOLUCION EXENTA N° /

LASERENA, 05 JUL 2024

VISTOS: Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado N°
18.575/1986; Ley N° 19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del
Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de Autogestion en Red; Res. N° 69/2018 de delegacién de facultades Ley N° 19.937 de
Autoridad Sanitaria; Res.N°6/2019 de la Contraloria General de [a Reptiblica; Resolucién Exenta N°
5570/2022 del Hospital San Juan de Dios.

CONSIDERANDO:

a. Que seglin Res. Ex. N° 9191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se otorga Asig. De
Responsabilidad al profesional funcionario, segin a que se refiere el Arti. 34, letra C) de la Ley
19664 a Dr. Javier Elorza Dabed como “Médico Jefe de la Unidad de Oncologfa” con 22 horas a
pagar y con un 60% de Asignacion a contar del 01 de noviembre del 2023 al 31 de octubre del
2026.

b. Que el propésito del cargo es liderar el equipo de trabajo de su drea, junto con planificar,
organizar y supervisar las actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una
atencién integra a los usuarios.

c. Que se deja establecido que el Médico Jefe de la Unidad de Oncologfa dependeré directamente de
la Subdireccién Asistencial Ambulatoria.

d. Que segiin Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas, se dicta la siguiente:

~

RESOLUCION: -
. - ES
1.~ DESIGNASE A DR. JAVIER ELORZA DABED, RUT. N° 11.940.552-1, lVi-EDlCO, 22 HRS. CO'NTRATA, COMO

“MEDICO JEFE UNIDAD DE ONCOLOGIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS' DE LA SERENA,
con dependencia directa de la Subdireccion Asistencial Ambulatoria, A CONTAR DEL 01 DE FEBRERO del

2024 al 31 de octubre del 2026. N AL
<N . \\' l,‘:
. - . - . N T T "_y
2. Las funciones del Médico Jefe serdn las siguientes: =g L s

2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atenci6n

realizadas por el personal a su cargo. P

2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas
vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles, (recursos humanos,
infraestructura, equipamientos e’insumos), para otorgar las prestaciones requeridas
por los usuarios.

24 Organizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas &reas, facilitando Ia
articulacién con las otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.

2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento
de las metas, indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad
y oportunidad de las prestaciones.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mail secretarfa; Marcela.rangel@redsalud.gov.cl telafono red piiblica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 916. La Serena
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fg‘sﬂi‘%y’ Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en los
procesos que se requieran.
. -
t27 Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a
cargo, promoviendo el trabajo equipo.
ERAN .}UL i ]

2.8 Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en
forma sistematica, participando en los planes de renovacién de los mismos.

2.9 Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién, normativas ministeriales y
locales vigentes.

2,10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal medico y participar en la evaluacién
de los demas funcionarios de su drea.

2.11  Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente a la Unidad, dando
una solucidn oportuna y efectiva a esta.

2.12  Promovery liderar actividades que contribuyan a mantener un buen clima laboral y una
positiva relacién entre los funcionarios y la organizacién, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

2.13  Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacion clinica y el
debate académico inherente a la institucidn.

2.14  Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”
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