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Servicio de Salud

s RESOLUCION
RES/2025-24068
Ministerio de HOSPITAL DE La Serena, 24/07/2025
Saltd LA SERENA
VISTOS:
1) El DFL N°1 de 2001, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.575
Orgdanica Constitucional de Bases de la Administraciéon del Estado.
2) La Ley 18.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de la administracion del Estado.
3) El DFL N°1 de 2005 del Ministerio de Salud que fija texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N°2763 de 1979, publicado en el Diario Oficial el 24 de abril
de 2006.
4) El DFL N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 sobre Estatuto Administrativo.
5) El Decreto Supremo N°140/2014, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de
Salud.
6) La Resolucion N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razon.
7) La Resolucién N° 8 de 2025 de la Contraloria General de la Republica, que modifica y
complementa la Resolucién N° 36/2024 del mismo Organo Contralor.
8) El decreto N°38 de 2005 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Orgénico de
los Establecimientos de Salud de autogestion en red;

9) La Resolucidon Exenta RA 428/208/2024 de fecha 05 de noviembre de 2024, del Servicio de
Salud Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1) Que considerando Resolucion Ex. N° 9191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se
otorga Asig. De Responsabilidad al profesional funcionario, segin lo que se establece el
articulo 34 letra C de la Ley 19664 a Dr. Roger Bitran Parada como “Médico Jefe de la
Unidad de Otorrinolaringologia” con 33 horas a pagar y con un 60% de Asignacién a contar
del 01 de octubre del 2023 al 30 de septiembre del 2026.

2) Que el propdsito es liderar el equipo de trabajo, junto con planificar, organizar, supervisar y
las actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencién integral a
los usuarios.

3) Que se deja establecido que el Médico Jefe Unidad Otorrinolaringologia dependerd

directamente de la Subdireccion Médica atencién Ambulatoria.

4) Que se dicta Res. Ex. 9975 de fecha 02 de julio del 2024, en la cual se designa como
Jefatura Médica de Otorrino a Dr. Roger Bitran Parada, a contar del 01 de febrero al 30 de
septiembre del 2026.

5) Que debido a que se designa a Dr. Roger Bitran Parada como Subdirector Médico Atencion
Ambulatoria es que se informa que asume como Médico Jefe de Otorrinolaringologia Dr.
Maximiliano Penna Ramirez, a contar del 23 de mayo del 2025.

6) Que se dicta Res. Ex. 11233 de fecha 23 de mayo del 2025 en donde se encomienda como
Medico Jefe de Otorrinolaringologia a Dr. Maximiliano Penna a contar del 23 de mayo del
2025.

7) Que de acuerdo a Res. Ex. 13596 de fecha 23 de junio del 2025 en la cual se otorga

Asignacion de Responsabilidad al profesional funcionario segin lo que establece el articulo
34 letra C de la Ley 19664 a Dr. Maximiliano Penna Ramirez con 11-22 horas a pagar y con
un 60% de asignacion a contar del 19 de mayo al 19 de noviembre del 2025.

8) Que segun Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas, se dicta la siguiente:
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RESOLUCION:

1) DESIGNASE A DR. MAXIMILIANO PENNA RAMIREZ, RUT. N° 16109749-7, I\/IEDICO, 11-22
HRS., CONTRATA, COMO “MEDICO JEFE DE OTORRINOLARINGOLOGIA”, CORRESPONDIENTE
AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, con dependencia directa de la Subdireccion
Médica Atenciéon Ambulatoria, A CONTAR DEL 19 DE MAYO AL 19 DE NOVIEMBRE DEL
2025.

2) Las funciones del Médico Jefe serdn las siguientes:

e Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencién realizadas
por el personal a su cargo.

e Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y especificas
vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.

e Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos, infraestructura,
equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas por los usuarios.

e QOrganizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas sus areas, facilitando la
articulacion con otras Unidades o dispositivos de la RED, para lograr el cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos.

e Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento de las
metas, indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad, y
oportunidad de las prestaciones.

e Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en los procesos
que se requieran.

e Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a
cargo, promoviendo el trabajo en equipo.

e Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en forma
sistematica, participando en los planes de renovacién de los mismos.

e Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién, normativas ministeriales y locales
vigentes.

e Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la evaluacion de los
funcionarios de su area.

e Afrontar, evaluar y resolver toda situacion que afecte directamente a la Unidad, dando una
solucion oportuna y efectiva a esta.

e Promover y Liderar actividades que contribuya a mantener un buen clima laboral y una
positiva relacién entre los funcionarios y la organizacion, dentro del marco de las politicas

del buen trato.

e Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacién clinica y el debate
académico inherente a la institucion.

e Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.
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COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Nivel Dominio Requerido

DESCRIPCION (1-2-3-4)
Liderazgo de equipos 4
Probidad y ética profesional 3
Orientacion a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacion y control de gestion 3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Nivel Dominio Requerido

DESCRIPCION (1-2-3-4)
Compromiso con la organizacion 4
Negociacion y resolucion de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacién y atencion al usuario 4

4) PONGASE TERMINO A RES. EX. 11233 DE FECHA 23 DE MAYO DEL 2025, EN LA CUAL SE
DESIGNA COMO JEFATURA MEDICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA A DR. MAXIMILIANO PENNA
RAMIREZ, POR MODIFICACION EN CUANTO A LA FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA
ENCOMENDACION.

ANOTESE Y COMUNIQUESE. -

o Firmado por Luis lvan Marin
Campusano
. Fecha 25/07/2025 02:56:12 UTC

#  Director Hospital La Serena

Visadores: GAM/JAV/mro
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PERFIL DE CARGO

UNIDAD DE

NOMBRE DEL CARGO JEFATURA DIRECTA DEPENDENCIA

Subdirector(a)

Médico Gestidn Unidad de
Asistencial Otorrinolaringologia
Atencion Abierta

Médico Jefe

CONTENIDO DEL CARGO

1. OBIJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcion):

Liderar el equipo de trabajo de su érea, junto con planificar, organizar y supervisar las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencién integrada a
los usuarios.

2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

N° FUNCIONES

1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencion
realizadas por el personal a su cargo.

Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y
especificas vigentes, que rigen el funcionamiento de la Unidad.

Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,

3 infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones
requeridas por los usuarios.

Organizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas sus areas,

4 facilitando la articulacién con otras Unidades o dispositivos de la RED, para
lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el

5° | cumplimiento de las metas, indicadores y protocolos establecidos;
garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de las prestaciones.
Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en
los procesos que se requieran.

Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo del
personal a cargo, promoviendo el trabajo equipo.

Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y

8 equipamiento en forma sistemética, participando en los planes de renovacion
de los mismos.

Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacion, normativas
ministeriales y locales vigentes.

Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la
evaluacién de los demds funcionarios de su drea.
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11

Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente a la
Unidad, dando una solucién oportuna y efectiva a esta.

12

Promover y liderar actividades que contribuya a mantener un buen clima
laboral y una positiva relacién entre los funcionarios y la organizacién, dentro
del marco de las politicas del buen trato.

13

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacion clinica
y el debate académico inherente a la institucion.

14

Realizar otras funciones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a su rol.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:
REQUISITOS EDUCACIONALES EXIGIBLES

Titulo de Médico Cirujano, registrado en Superintendencia de Salud (No se
consideraran las habilitaciones transitorias segin ley N°21.274).

_ Especialidad en Otorrinolaringologfa, registrado en Superintendencia de Salud
(No se consideraran las habilitaciones transitorias segln ley N°21.274).

REQUISITOS FORMALES

Experiencia de a lo menos 5 afios como médico especialista en
Otorrinolaringologfa, en Instituciones de salud publicas y/o privadas.
Experiencia de a lo menos 1 afio en cargos similares (Jefatura, Coordinacién y/o
Gestién Hospitalaria), en Instituciones de salud publicas y/o privadas.
Deseable Diplomado y/o Magister en Gestién de Salud

Deseable capacitacién en Gestién y Administracién pablica.

Deseable capacitacion Ges y GRD

Deseable capacitacién IAAS 80 hrs.

Deseable capacitacion RCP avanzado.

Deseable capacitacién Trato al Usuario y/o derechos y deberes del paciente.
Deseables capacitaciones en calificaciones y evaluacion de desempefio
funcionario.

Deseables capacitaciones de liderazgo y/o similares.

CONOCIMIENTOS TECNICOS BESEABLES

Deseable conocimiento en Ley 18.834 (Estatuto Administrativo)
Deseable conocimiento en Ley 19.664

Deseable conocimiento en Ley 20.707 (Metas Sanitarias)

Deseable conocimiento en Ley 20.584 (Derechos y Deberes del paciente)
Deseable conocimiento en Compromisos de Gestién
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COMPETENCIAS

Cy DTN A IRESTIVNG

DESCRIPCION

Nivel Dominio Requerido

Planificacién y control de gestidn

TSSOSO E R RLES

(1-2-3-4)
Liderazgo de equipos 4
Probidad y ética profesional 3
Orientacidn a la eficiencia y calidad del trabajo 4
3

Nivel Dominio Requerido |

DESCRIPCION (1-2-3-4)
Compromiso con la organizacion 4
Negociacidn y resolucion de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacién y atencion al usuario 4
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RESOLUCION EXENTA N*° /

LASERENA, 9 3 MAY 2025

VISTOS: Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado N° 18.575/1986; Ley N°
19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de tos Organos de ta
Administracidn del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de 1a Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los
establecimientos de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestion en Red; Res. N* 69/2018 de
delegacién de facultades Ley N° 12.937 de Autoridad Sanitaria; Res. N°36/2024 y su modificacién Res. N*8/2025
de Contraloria General de [a Republica que fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén; Res. 428/208
de 05 de noviembre del 2024, que designa Director del Hospital.

CONSIDERANDO:

a. Que considerando Resolucién Ex. N° 2191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se otorga Asig.
De Responsabilidad al profesional funcicnario, segun lo que se establece el articulo 34 letra Cdela
Ley 19664 a Dr. Roger Bitran Parada como “Médico Jefe de la Unidad de Otorrinolaringologia” con
33 horas a pagar y con un 60% de Asignacidn a contar del 01 de octubre del 2023 al 30 de
septiembre del 2026.

b. Que el propdsito es liderar el equipo de trabajo, junto con planificar, organizar, supervisar y las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencién integral a los
usuarios,

¢. Que se deja establecido que el Médico Jefe Unidad Otorrinolaringelogia dependera directamente
de la Subdireccion Médica atencién Ambulatoria.

d. Que se dicta Res. Ex. 9975 de fecha 02 de julio del 2024, en la cual se desigha como Jefatura Médica
de Otorrino a Dr. Roger Bitran Parada, a contar del 01 de febrero al 30 de septiembre del 2026.

e. Que se informa que asume como Médico Jefe de Otorrinolaringologia Dr. Maximiliano Penna
Ramirez, a contar det 23 de mayo del 2025.

f.  Que segln Instrucciones de Subdirector Gestidn de Personas, se dicta la siguiente:
RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A DR. MAXIMILIANO PENNA RAMIREZ, RUT. N° 16109749-7, MEDICO, 11-22 HRS.,
CONTRATA, COMO “MEDICO JEFE DE OTORRINOLARINGOLOGIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN

DE DIOS DE LA SERENA, con dependencia directa de la Subdireccidn Médica Atencidon Ambulatoria, A
CONTAR DEL 23 DE MAYO.

2.~ Las funciones del Médico Jefe serdn las siguientes:

2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencién
realizadas por el personal a su cargo.

2.2 Conocer, cumplir y.asegykar el cumplimiento las normativas generales y especificas
vigentes, que rigen elfuncionamiento de la Unidad.

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,
infraestructura, equipamientos e insumaos}, para otorgar las prestaciones requeridas por
los usuarios.

2.4 Organizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas sus areas, facilitando la
articutacion con otras Unidades o dispositivos de ta RED, para lograr el cumplimiento de
los objetivos institucionales establecidos.
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2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento
de las metas, indicadores y protocolos establecidos; garantizando la seguridad, calidad,
y oportunidad de las prestaciones.

2.6 Participar activamente como referente técnico del drea de su especialidad en los
procesos que se requieran.

2.7 Fomentar en forma colaborativa el desarrollo y mejoramiento continuo de! personal a
cargo, promoviendo el trabajo en equipo.

28 Supervisar y gestionar la mantencion adecuada de infraestructura y equipamiento en
forma sistemdtica, participando en los planes de renovacién de los mismos.

2.9 Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacion, normativas ministeriales y
tocales vigentes.

2.10  Realizar evaluaciones de desempefo al personal médico y participar en la evaluacion de
los funcionarios de su area.

2.11  Afrontar, evaluar y resolver toda situacion que afecte directamente a la Unidad, dando
una solucién oportuna y efectiva a esta.

2.12  Promover y Liderar actividades que contribuya a mantener un buen clima laboral y una
positiva relacion entre los funcionarios y la organizacion, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

2.13  Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacién clinica y el
debate académico inherente a la institucion.

2.14  Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

3.- PONGASE TERMINO A RES. EX. 7219 DE FECHA 17 BE MAYO DEL 2023, EN LA CUAL SE DESIGNA COMO
JEFATURA MEDICA SUBROGANTE A DR. MAXIMILIANO PENNA RAMIREZ, A CONTAR DEL 23 DE MAYO DEL
2025.

pa

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQ

DIRECTOR
HOSPITAL LA SERENA

T}ANSCRITO FIELMENTE

N® 38 / i 2
LIMC/GXR/JIAV/mra. /
3?52?[330@ e . -
DISTRIBUCION N\ Li SERENA

- Direccién Hospital \\b“a ',/ UEROS
- Subdireccidén Gestion Perstnas -

HOSPITAL DE LA SERENA

- Subdireccion Medica Atencién Ambulatoria

- Unidad Otorrinolaringologia

- U. Gestién del Personal {Secretaria)

- U. Gestion del Personal {Melissa Araya)

= Interesado (jefectorrino.hls@redsalud.gob.cl)
- Remuneraciones

- Desarrollo Competencias
-~ Reclutamieno y Seleccion
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S SERENY RESOLUCION EXENTA N° 7218
LA SERENA, 17 MAY 2023
SECCION I

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesio en el DFL. N° 29/2004 que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/88 sobre Estatute Administrativo; el D.8 140/2004 sobre
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20,318 que modifica el Articulo 15 transitorio de la Ley
N° 18.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de Salud que fijé el Reglamento de los
establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; Delegacién de facultades
Res. N° 89 /2018, en Ja cual se delega facultades; Res. Ex. 6 del 2019 de ia Contraloria General de la Republica;
Resolucion Exenta 5570/2022 de Director {s) del Hospital, v

CONSIDERANDO

>  Comreo Electrdnico de fecha 10 de mayo del 2023 de Dra. Maria Inés Bahamonde Miranda, Subdirectora
Medica Atencion Cerrada, quien solicita la Encomendacién de funciones come Jefatura Médica de Servicio
Otorrinolaringologfa a Dr. Roger Bitran Parada, asumiendo funciones a contar del 01 de abril 2023, Ademas
se informa que asume como Jefatura Médica 1° Subrogancia Dr. Maximiliano Penna y como 2° Subrogancia
Dra. Tamara Murioz Mery ambos a contar del 01 de abril del 2023.

>  Se pone término a Res. Ex. 1113 de fecha 27 de febrero de! 2014, en la cual se designaba como Jefatura
Médica 1° subrogancia a Dr. Esteban Ortuzar Gelten, a contar del 01-04-2023.

¥ Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas se dicta [a siguiente:

SECCION II

MATERIA:. ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 93.-

SECCION IIL

COMPLEMENTO: ENCOMIENDASE COMO JEFATURA MEDICA SUBROGANTES DEL SERVICIO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL LA SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA 0406.-
CODIGO:
SECCION V
[ MPUTACION: B
SECCION VI
RUN. N*® C| CARGO. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES SUBROGANCIA
A CAT. DESDE HASTA
L HORAS
16109749-7 1] M233 22 HRS. 01-04-2023 | Hasta Nueva PENNA RAMIREZ 1° SUBROGANCIA
2 Disposicién MAXIMILIANO
17628993-7 1| M-780 22 HRS, 01-04-2023 | HastaNueva MUNOZ MERY 2° SUBROGANCIA
2 Disposicion TAMA:RA

LMC!(&UJngm.-

11-05-20

1.~ Diteccién Hospital
1.~ Subdireccion Médica Atencién Ambulatoria
1.- Sub. Gestidn Personas

1.- Remuneraciones

1.- Desarrollo Competencias

1.~ Personal

1.- Otorrino

1.- Gestion Documental

1.- Interesado

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTQ. RECURSOS HUMANOS

a-mail secretaria: Marcela.ranqel@redsalud.gov.cl teléfono red piblica 051-333418 / rad Minsak 513418
Balmaceda 316, La Serena
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Nuevo Subdirector Médico de Atencién Ambulatoria

Desde Direccion Hospital La Serena <direccion.hls@redsalud.gob.cl>
Fecha Lun 19-05-2025 12:56

;' HOSPITAL DE
Comunicado ' LA SERENA

NUEVO SUBDIRECTOR MEDICO
ATENCION AMBULATORIA

Estimadas{os):

Les informamos que, a partir del 19 de mayo del presente afio, el Dr. Roger
Bitrdn Parada asume la titularidad de la Subdireccidn Médica de Atencidn
Ambulatoria. En tanto, desde el 23 de mayo asume el liderazgo de la Unidad de
QOtorrino, el Dr Maximiliano Penna (jefeotorrino.hls@redsalud.gob.cl — 512838]).

Otorrinolaringdlogo egresado de la Universidad de Chile, el Dr. Bitran cuenta
con una destacada trayectoria como general de zona v exdirector del Hospital
de Andacollo. Desde el 2023, impulso importantes avances en |z reduccion de
tiempos de espera de otorrino. “Nuestra intencidn es seguir en la misma linea,
fortaleciendo la participacién clinica en las decisiones estructurales v
promoviendo soluciones creativas de manera colaborativa”, sefiala.

A su vez, expresamos nuestro agradecimiento al Dr. Domingo Fuentes Villar
por su dedicacion y compromiso, especialmente durante el proceso de
habilitacidn de nuestro CDT, el cual liderd. Su permanente colaboracidn con los
jefes de servicio ha sido fundamental. “Siempre impulsé [a armonia vy una forma
sana de resolver diferencias, poniendo al usuario en el centro. Agradezco la
buena disposicidn de los equipos en la bisqueda de scluciones”, destaca.

Para consuitas, pueden contactarse al correo rogerhitran.p@redsalud.gob.cl —
anexo secretaria COT 510561.

Cordialmente,

Ivan Marin
Director Hospital de La Serena

Lunes 13 de mayo 2025

+informados, mejor conectados
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RESOLUCION EXENTA N°

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESPONSASILIDAD A

LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS QUE SE REFIERE
EL ART. 34 LETRA C) DE LA LEY 19.664.

LA SERENA, 93 JUN 2025

VISTOS:

Ley Qrganica Constitucional de Bases Generales de la Administracicn del Estado N* 18.575/1986; Ley N® 19.880/2003 que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actas de los Organos de la Adminlstracion del Estado; DFL N* 29 de 2004, que fija
texto Refundido, Coordinade y Sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N” 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestidn en Red;
Res.N*36/2024 y su modificacidn Res. N"8/2025 de la Contraloria General de la Reptiblica; Resolucion Exenta N*428/208/2024 del Servicio
de Salud Coquimbo. El Art. 34 letra ¢} de la Ley N2 19.664; Art, 3° de la Ley N° 19.198; el Decreto N* 841 de 2000 que aprueba el
Reglamento para la concesidn de la Asignacion de Responsahilidad establecida en la Ley N 19664; Art. N*7 de la Ley N*20.707, el Decreto
N°® 25 de 2015, de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de [a Asfgnacidn de Responsabilidad de los profesionales
funcionarios a que se refieren los articulos citados anteriormente;

CONSIDERANDO:

1-  (lue, Res. Exenta N*9755 de fecha 19 de junio de 2024 otorga a los profesionales gue se individualizan, en las vacantes de los
servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion, Serv, Clin. De Cardiologfa, Unidad de UPC Coronaria, y Serv. Clin de Pediatrfa, la
asignacién de responsabilidad, por un periodo de 6 meses, el cual, finalizd el 01 de agosto de 2024

2-  Que, Director del establecimiento, otorga cupa de asignacién de responsabilidad para la unidad de Nefrologia y Didlisis,

3-  Que, se hace necesario regularizar dichas asignaciones de responsabilidad a través del determinado concurso

4-  Que, Res. Exenta N* 18.853 de fecha 06 de diciembre de 2024, que aprueba bases del concurso para el otorgamiento de la
Asignacidn de responsabilidad de los procesionales funcionarios en las vacantes sefialadas.

5 Que, Res. Exenta N* 19.355 de fecha 31 de diciembre de 2024, que constituye comisién de Concurso para la Asignacidn de
responsabllidad v la respectiva comisién de Apelacidn de este procesa,

6- Que, de acuerdo al proceso de revisién de antecedentes y la realizacidn de entrevista de idoneidad por parte de la comision
evaluadora a las vacantes de los servicios instruidos mediante Res. Exenta N*18.853 de fecha 06 de diciembre de 2024

7-  CQue, terminada las etapas de Ja convocatoria, seglin plazos establecidos en calendario, se dicta el acto que concede Asignacién
de responsabilidad de [a Ley N* 19.664, N ’

8- Que, Res. Exenta N*13291 de fecha 09 de junio de 2025 otorga asignacidn a funcionarios acreedores para los serviclos de
Unidad de Nefrologia y Didlisis, Unidad UPC Coronaria y Serv. Clinica de Pediatria, dejando desierto las asignaciones vacantes
por el motivo sefialado la asignacidn de responsabilidad destinada a los servicios de Serv. Clin. Cardiologia y Serv. Medicina
Fisica y Rehabilitacién.

9- | Que,deacuerdo a correo electrénico de fecha 12 de junio de 2025 proveniente por parte de Jefatura de Ciclo de Vida Laboral,
D. Judith Ange), solicita otorgar de manera transitoria por 6 meses asignacién de responsabilidad a los servicios de Medicina
Fisica y Rehabilitacidn, Otorrinolaringologfa, Oftalmologia, mientras se realiza el respectivo nuevo concurso

10- Que, deacuerdo a dictamen N"E13842, de fecha 27 de enero de 2025, que permite por una tinica vez, renovar el otorgamiento
de la asignacion por igual periodo, en caso de la asignacién para el servicio de medicina fisica y rehabilitacidn,

RESUELVO:

1* OTORGUESE a los profesionales médicos funcionarios que se individualizan, [a Asignacién de Responsabilidad a que se refiere el
Articulo 34 letra C) de fa Ley N® 19,564 a través del Decreto N* 841 de 2.000 y N* 29 de 2015, por el periodo sefialado a continuacién:

Horas a o Periodo
N Rut Dv Nombre Servicio Pagar Aslgnacién Fecha recha Termino
Iniclo
1 | 15968197 | 1 | Alfaro Codoceo Raberto Servicio Medicina Fisica y aa 70 09/06/2025 | 09/12/2025
Rehabilitacidn
2 | 16109749 7| Penna Ramirez Maximiliano | Otorrinolaringologia 1122 60 19/05/2025 | 19/11/2025
3 | 10253247 | 1 | Aguilar Benavente Marco Oftalmologia 22 60 09/06/2025 | 09/12/2025
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2'- PAGUESE, a los profesionales médicos funclonarios que se Individualizan, Ia Asignacién de Responsabilidad a que se refiere el Articulo
34 letra C) de la Ley N* 19,664 a través del Decreto N° 842 de 2.000 y N* 25 de 2015, desde la fecha establecida en el cuadro que se detalla
a continuacidn:

TR FE )

o Petiodo
. Horas a % : =
N Rut Dv Nombre Servicio Pagar Asignacién Eecha recha Termin
] . Iniclo )

1 | 15968197 | 1| Affaro Codoceo Roberto Servicio Medicina Fisica y a4 70 09/06/2025 | 09/12/2025
Rehabillitacién

2 | 16109749 | 7 | Penna Ramirez Maximiliano | Otorrinolaringologia 31122 60 19/05/2025 | 19/11/2025

3 | 10293247 | 1 ] Aguilar Benavente Marco Oftalmologia 22 60 09/06/2025 | 09/12/2025

3- IMPUTESE, el gasto de la presente asignacidn a los items presupuestarios correspondientes al Hospital San Juan de Dios de La Serena.

ANGTESE Y COMUNIQUESE

- Subdireccidn Gestion de [as Persopas By
U, Remuneraciones HLS

U. Gestida del Personal HLS
Archivo

\_, HOSPITAL DE LA SERENA




Jorge Rodriguez Contreras

De: Judith Angel

Enviado el: jueves, 12 de junio de 2025 9:44

Para: Jorge Rodriguez Contreras

cc: Gonzalo Alfaro

Asunto: ASIG. RESPONSABILIDAD 19.664 transitoria
Datos adjuntos: Jefaturas

Estimado lorge,

Junto con saludar, y de acuerdo con el desenlace del concurso, por favor, pagar seis meses correspondiente
mientras se termina el nuevo proceso de asignacién de responsabilidad, de acauerod alo que s eindica en normativa
vigente.

= Maedicina Fisica y Rehabilitacion.
« Otorrinolaringologia. -
* Oftalmologia.

Atte.
Judith Angel Videla
W Jefa Subdepartamento Ciclo de Vida Laboral .p’:"" ; ""ﬂq,
@ Subdireccion Gestion de Las Personas 3
Balmaceda 916 Mﬂ%zg D& SALUD
HOSPITAL DE
LA SERENA 513269 / 512333269
judith.angel@redsalud.gob.cl

In@X§ Gtwspitalserena www.hospitalserenacel Q0

De: Judith Angel

Enviado el: jueves, 12 de junio de 2025 09:28

Para: Jorge Rodriguez' <jorge,rodriguezc@redsalud.gov.cl>

CC: Mariar Venegas <mariar.venegas@redsalud.gob.ci>

Asunto: NUEVO CONCURSO ASIG. RESPONSABILIDAD 19.664

Estimados, ‘ e

Junto con saludar, copio correo con indicaciéh de sacra nuevo proceso de asignacion de responsabilidad con los
cargos vacantes que quedaron, dar prioridad, para que salga a mds tardar la proxima semana.

Es por lo anterior, el nuevo concurso de Asignacitn de Responsabilidad de la ley 19.664, serd para los siguientes

servicios/unidades:
o101 (o

Medicina Fisica y Rehabilitacién. -+

Otorrinolaringologia. 4 AU\[OLJ -7 gﬁl@bl
Oftalmologia.

Atte. v o1lop




Judith Angel Videla
Jefa Subdepartamento Ciclo de Vida Laboral a‘@mq‘%

wH

@ Subdireccion Gestion de Las Personas 5:;@“;5’
Balmaceda 916

HOSPITAL DE :

LA SERENA 513269 / 512333269
judith.angel@redsalud.gob.cl

LPEFENTENDENCIA

E SALUD

iy ¥

In@Xf ghospitalesrana wwwhospltalsoranacl Q

De: Gonzalo Alfaro <gonzalo.alfarom@redsalud.gob.cl>

Enviado el: lunes, 9 de junio de 2025 16:52

Para: ivan marin <ivan.marin@redsalud.gob.cl>; ROGER ARIE'BITRAN PARADA <roger.bitran.p@redsalud.gob.cl>;
sergio puebla <sergio.puebla@redsalud.gob.cl>

CC: Judith Angel <judith.angel@redsalud.gob.cl>

Asunto: RV: NOTIFICACION CONCURSO ASIG. RESPONSABILIDAD 19.664

Estimados director v subdirectores,

Junto con saludar, informo que actualmente tenemos 3 cupos vacantes de Asignacién de Responsabilidad de la ley
19.664:

* Maedicina Fisica y Rehabilitacion.
s Otorrinolaringologia.
= (Cardiologia.

Al respecto informar que el Dr. Bitran, solicitd sacar nuevamente el concurso para las asighaciones de Medicina
Fisica y Rehabilitacién y Otorrinolaringologia (correo adjunto) y el Director solicitd que la Asignacién de Cardiologia
que en el dltimo concurso quedé sin postulaciones porque el Dr. Bugueiio manifestd abiertamente que no
concursaria, se entregue a Oftalmologia.

Es por lo anterior, que saldrd un nuevo concurso de Asignacion de Responsabilidad de la ley 19.664, para los
siguientes servicios/unidades:

e Medicina Fisica y Rehabilitacion.
e Otorrinolaringologia.
s Oftalmologia.

Copio a Judith Angel, para que se gestione a la brevedad el inicio del nueve concurso,

Atte.,

. Gonzalo Alfaro Mery
L4 Subdirector de Gestidn de Las Personas

Subdireccion de Gestion de Las Personas

Balmaceda 916, La Serena Es zo
HOSPITAL DE

LA SER gonzalo.alfarorn@redsalud.gob.cl Biags e anos

inBXf (@hospitalserena  { www.hospitalserenaci |Q)




De: Judith Angel <judith.angel@redsalud.gob.cl>

Enviado ek martes, 3 de junio de 2025 17:13

Para: Gonzalo Alfaro <gonzalo.alfarom@redsalud.gob.cl>

CC: Jorge Rodriguez Contreras <jorge.rodriguezc@redsalud.gov.cl>
Asunto: NOTIFICACION CONCURSQ ASIG. RESPONSABILIDAD 19.664

Estimado Gonzalo,

Ambas opciones se pueden realizar, pero necesito que me indiquen las unidades que se concursaran. Quedaron
vacantes 2 cupos al terminar el proceso concursal (MFYR y Cardiologia), mas asignacién de Otorrino, serian en total
3 cupos para volver a realizar proceso.

Atte.
Judith Angel Videla
i Jefa Subdepartamento Ciclo de Vida Laboral é\sﬁ'" ’“"-r,»,?‘
§ 5
@ Subdireccion Gestign de Las Personas 3
Balmaceda 916
HOSPITAL DE
LA SERENA 513269 / 512333269

judith.angel@redsalud.gob.c!

In@X f Ghospitalserena wwwhosplialsoranac! |Q

De: Gonzalo Alfaro <gonzalo.alfarom@redsalud.gob.cl>
Enviado el: miércoles, 28 de mayo de 2025 11:50

Para: Judith Angel <judith.angel@redsalud.gob.cl>
Asunto: RV: NOTIFICACION CONCURSO

Judith,

Reenvio para gestiones pertinentes, determinar si es factible pagar este afio por 6 meses mientras sale el concurso,
o dar prioridad a un nuevo concurso de asignacién de responsabilidad, para el servicio de pediatria y las demas
asignaciones que estén pendientes,

Estoy atento a tus comentarios.

Atte.,

Gonzalo Alfaro Mery S,
F Subdirector de Gestidn de Las Personas fo"‘l}‘(‘; [

Subdireccion de Gestion de Las Personas

Balmaceda 916 , La Serena G Es
HOSPITAL DE

RENA 513307 ownuservans | ann
LA SE gonzalo.zlfarom@redsalud.gob.cl et I anos

¥
inBxf @hospitalserena  (www.hospltalserenaci |Q)

De: Danisa Nevenka Strika Auba <dra.danisastrika@gmail.com>
Enviado el: miércoles, 28 de mayo de 2025 11:38

Para: Gonzalo Alfaro <gonzalo.alfarom @redsalud.gob.cl>
Asunto: Fwd: NOTIFICACION CONCURSO




Buenas Tardes, junto con saludar por medio de este correo quiero informar que el lunes 26 acepté el
ofrecimiento del cargo de jefatura del servicio de Pediatria. Llevo casi 1 afio y medio ejerciendo las
funciones. El afio pasado se me dié asignacion por el cargo por un total de 6 meses. Actualmente
lleve 10 meses sin asignacion. Solicito el pago retroactivo de la asignacion del cargo porfavor.
Quedo atenta a cualquier tramite que haya que hacer.

Saludos cordiales.

---------- Forwarded message ---------

De: Danisa Nevenka Strika Auba <dra.danisastrika@gmail.com>
Date: mar, 27 de may de 2025, 2:21 p. m.

Subject: Re: NOTIFICACION CONCURSO

To: Jorge Rodriguez Contreras <jorge.rodriguezc@redsalud.gob.cl>

Buenas Tardes, ayer lunes mande la firma con la aceptacién del cargo.

Ahora quiero saber cuando y con quien debo hablar para el pago retroactivo?

Llevo 10 meses trabajando sin asignacion. Se puede apelar que sean mas de 6 meses de pago
retroactivo?

Quedo atenta a instrucciones.

Saludos

Elvie, 23 de may de 2025, 4:32 p. m., Jorge Rodriguez Contreras <jorge.rodriguezc@redsalud.gob.cl>
escribio:

Estimado/a Postulante:

Junto con saludarlo/a muy cordialmente, escribo el presente con el motivo de informar a ustedes
que de acuerdo a Res. Ex. N° 18.853 de fecha 06/12/2024 que aprueba convocatoria y bases
concurso asignacion de responsabilidad Art. 34 letra C) de la ley 19.664, se ha llegado a la etapa de
ofrecimiento de {a asignacion por parte del director de nuestro de establecimiento.

En documento adjunto, se encuentra documento de aceptacidn de la asignacién, el cual, debera
ser completado y remitido por esta misma via en conformidad a su decision a mas tardar el dia 29
de mayo del presente.

Quedando atento a sus comentarios, atte.




Jorge Rodriguez Contreras

Wy Jefe (s) Gestion del Personal
@ Subdireccidon Gestién de Las Personas
Balmaceda #916
HOSPITAL DE
LA SERENA 513419
jorge.rodriguezc@redsalud.gob.cl

In@Xf Ghospitalszrana www.hospltalsoranacel |Q




Jorge Rodriguez Contreras

De: ROGER ARIE BITRAN PARADA

Enviado el: viernes, 30 de mayo de 2025 15:52

Para: Gonzalo Alfaro

cC: ivan marin; sergio puebla; Jefe Otorrino; Roberta Alfaro
Asunto: Jefaturas

Estimado:

Solicito a Ud. [lamar a concurso las asignaciones de responsabilidad asociadas a las
jefaturas de Otorrinolaringologia y de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Atte



Jorge Rodriguez Contreras

De: ROGER ARIE BITRAN PARADA

Enviado el: viernes, 30 de mayo de 2025 15:52

Para: Gonzalo Alfaro

cc: ivan marin; sergio puebla; Jefe Otorrino; Roberto Alfaro
Asunto: Jefaturas

Estimado:

Solicito a Ud. llamar a concurso las asignaciones de responsabilidad asociadas a las
jefaturas de Otorrinolaringologia y de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Atte
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