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RESOLUCION EXENTA N° /

LASERENA, 072 JUL 20%%

VISTOS: Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado N°
18.575/1986; Ley N° 19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracion del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del
Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de Autogestién en Red; Res. N° 69/2018 de delegacidn de facultades Ley N° 19.937 de
Autoridad Sanitaria; Res.N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N°
5570/2022 del Hospital San Juan de Dios.

CONSIDERANDO:

a. Que segln Res. Ex. N° 9191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se otorga Asig. De
Responsabilidad al profesional funcionario, segiin a que se refiere el Arti. 34, letra C) de la Ley
19664 a Dr. Rubén Lima Flores como “Médico Jefe del Servicio Clinico de Cirugia” con 22 horas a
pagar y con un 70% de Asignacién a contar del 05 de abril del 2024 al 31 de enero del 2027.

b. Que el propdsito del cargo es liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar,
supervisar y gestionar las actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una
atencidn integral a los usuarios, en el ambito hospitalizacién y atencion ambulatoria.

c. Que se deja establecido que el “Médico Jefe de Servicio Cirugia” dependera directamente de la
Subdireccién Gestidn Clinica Atencion Cerrada.

d. Que segtn Instrucciones de Subdirector Gestién de Personas, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A DR. RUBEN LIMA FLORES, RUT. N° 15685726-2, MEDICO, 22 HRS., COMO “MEDICO JEFE
SERVCIO DE CIRUGIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, con dependencia
directa de la Subdireccién Gestidn Clinica Atencidon Cerrada, A CONTAR DEL 05 DE ABRIL DEL 2024 HASTA EL
31 DE ENERO DEL 2027.

2.- Las funciones del Médico Jefe seran las siguientes: 7
‘ -
2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades “administrativas y de atencién
realizadas por el personal a su cargo. [ o
2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento déja's normativas generales y especificas
vigentes, que rigen el funcionamiento del Servicid‘?'.,,f#i; ~g j‘;f!‘
i e

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,
infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas
._por los usuarios, garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de las prestaciones.

24 Organizar y coordinar el funcionamiento de la Unidad en todas sus dreas, facilitando la
articulacién con otras Unidades, Servicios o dispositivos de la RED, para lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.

2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento
de las metas, indicadores y protocolos establecidos.

2.6 Participar activamente como referente técnico del drea en los procesos que se
requieran, segun su drea de especializacion.
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.14

Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a cargo,
promoviendo el trabajo en equipo y valores de la institucién.

Superv:sar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y equipamiento en
forria sistemdtich, participando en los planes de renovacién de los mismos, asegurando
el funcionamiento eficiente de las mismas.

Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacion vigente, estatuto
administrativo y normativas ministeriales pertinentes.

Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la evaluacién
de los funcionarios a su cargo.

Afrontar, evaluar y resolver toda situacion que afecte directamente al Servicio,
respondiendo oportuna y efectivamente.

Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva relacién
entre los funcionarios y la organizacién, dentro del marco de las politicas del buen
trato.

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacion clinica y el
debate académico inherente a la institucion.

Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el control y
adecuado cumplimento de las funciones y gestion de su ambito de responsabilidad.
Realizar otras funciones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a su rol.

Se pone termino a Res. Ex. N° 13488 de fecha 23 de agosto del 2023 en la cual se

encomendaba funciones como Jefatura Medica Subrogante del Servicio de Cirugia a Dr.
Rubén Lima Flores, a contar de 05 de abril del 2024.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

10-06-2
DISTRIBUCION

- Direccidn Hospital
- Subdireccidén Gestidn Personas
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- Subdireccién Gestidn Clinica Atencién Cerrada

- Servicio Cirugia

- U. Gestidn del Personal (Secretaria)

- U. Gestion del Personal (Melissa Araya)

- Interesado (jefecirugia.his@redsalud.gob.cl)
- Remuneraciones

- Desarrollo Competencias

- Gestién Documental

- Reclutamiento y Seleccién
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PERFIL DE CARGO

UNIDAD DE

B
NOMBRE DEL CARGO JEFATURA DIRECTA DEPENDENCIA

Subdirector(a)
Médico Jefe Gestion Clinica Servicio de Cirugia

Atencién Cerrada

CONTENIDO DEL CARGO

1. OBIETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcion):

Liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar, supervisar y gestionar las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencién integral a los

usuarios, en el ambito de hospitalizacion y atencién ambulatoria.
2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

N° FUNCIONES
Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencién

1 realizadas por el personal a su cargo.
2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento de las normativas generales y
especificas vigentes, que rigen el funcionamiento del Servicio.
Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,
3 infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones

requeridas por los usuarios, garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de
las prestaciones.

Organizar y coordinar el funcionamiento del Servicio en todas sus dreas,
4 facilitando la articulacién con otras Unidades, Servicios o dispositivos de la RED,
para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el

> cumplimiento de las metas, indicadores y protocolos establecidos.

Participar activamente como referente técnico del drea en los procesos que se
6 requieran, segun su drea de especializacion.
7 Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a

cargo, promoviendo el trabajo equipo y valores de la institucién.

Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y
8 equipamiento en forma sistemdtica, participando en los planes de renovacion
de los mismos, asegurando el funcionamiento eficiente de las mismas.
Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacion vigente, estatuto

9 administrativo y normativas ministeriales pertinentes.

10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la
evaluacién de los funcionarios a su cargo.

11 Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente al Servicio,

respondiendo oportuna y efectivamente.

Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva
12 relacién entre los funcionarios y la organizacion, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacién clinica
y el debate académico inherente a la institucion.

Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el
14 control y adecuado cumplimiento de las funciones y gestién de su ambito de
responsabilidad.

13
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15 Realizar otras funciones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a su rol.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:
REQUISITOS EDUCACIONALES EXIGIBLES

Titulo de Médico Cirujano, registrado en Superintendencia de Salud (No se
consideraran las habilitaciones transitorias segun ley N°21.274).
Especialidad en Cirugia, registrado en Superintendencia de Salud (No se
consideraran las habilitaciones transitorias segin ley N°21.274).

REQUISITOS FORMALES

Experiencia de a lo menos 5 afios como médico especialista en Cirugia General, en
Instituciones de salud publicas y/o privadas.

Experiencia de a lo menos 3 aiios en cargos similares (Jefatura, Coordinacion y/o
Gestion Hospitalaria), en Instituciones de salud publicas y/o privadas.

Deseable Diplomado y/o Magister en Gestidn de Salud

Deseable capacitacion en Gestién y Administracidn puablica.

Deseable capacitacion GES (Garantias Explicitas en Salud) y GRD (Grupos
Relacionados al Diagndstico)

Deseable capacitacion IAAS {minimo: 80 hrs.)

Deseable capacitacion RCP avanzado.

Deseable capacitacion Trato al Usuario y/o derechos y deberes del paciente.
Deseables capacitaciones en calificaciones y evaluacién de desempefio funcionario.

CONOCIMIENTOS TECNICOS DESEABLES

Conocimientos deseables de Ley 18.834 (Estatuto Administrativo)
Conocimientos deseables de Ley 19.664

Conocimientos deseables de Ley 15.076

Conocimientos deseables de Ley 20.707 (Metas Sanitarias)

Conocimientos deseables de Ley 20.584 {Derechos y Deberes del paciente)
Conocimientos deseables de Compromisos de Gestidn

Conocimientos deseables del Reglamento Interno Institucional.

Y

»
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COMPETENCIAS

GORMRENENSIAN Y REGHIVASE

Nivel Dominio Requerido

DESCRIPCION (1-2-3-2)
Liderazgo de equipos 4
Probidad y ética profesional 3
Orientacién a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacién y control de gestion 4

E

< Nivel Dominio Requerido

DESCRIPCION (1-2-3-4)
Compromiso con la organizacion 4
Negociacion y resolucién de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacién y atencion al usuario 3

WELPEAL

ELABORADO POR Dra Maria Inés Bahamonde (Subdirectra Méica) Yy
Hayleen Leyton (Psicéloga Laboral U. Reclutamiento y Seleccidn)

27.07.2023

REVISADO POR

APROBADO POR
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RESOLUCION EXENTA N° /

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

OSPIT.
H ALSAN JUAN DE DIOS LA SERENA REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD AL

PROFESIONAL FUNCIONARIO QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C) DE LA LEY 19.664.

taserena, 31 MAY 202

VISTOS: AW
N et Y

Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado N* 18.575/1986; Ley N°:19.880/2003 que establece Bases
de los Procedimientos Administrativas que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija
texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo;Decreto’N® 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los establecimientos de’ Autogestin :en Red;
Res.N"6/2019 de la Contralorfa General de la Repiiblica; Resolucidn Exenta N 5570/2022 del Hospital San Juan de Dios de La'Serena. El
Art, 34 letra c) de la Ley N® 19.664; Art. 3° de la Ley N* 19.198; el Decreto N° 841 de 2000 que aprugba g'I Reglamento para la cancesidn
de la Asignacidn de Responsabilidad establecida en la Ley N* 19664; Art. N7 de [a Ley N°20.707, el Decretp N° 29 de 2015, de Salud, que
aprueba el Reglamento para éﬁ:rgamiento de la Asignaclén de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los
artfculos citados anteriormente;

CONSIDERANDO:

1-  Res. Exenta N° 16.152 de fecha 10 de noviembre de 2023, que constituye comisién de Concurso para la Asignacién de
responsabilidad y la respectiva comisién de Apelacldn de este proceso. ‘

2-  Res. Exenta N°® 16.220 de fecha 15 de noviembre de 2023, que aprueba bases del concurso para el otorgamiento de la
Asignacién de responsabilidad de Ios procesionales funcionarios en las vacantes sefialadas.

3-  Que por Res. Exenta N° 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director (s} Del Hospital San Juan de Dios de La Serena, se
aprobé resultados del concurso para otorgar [a asignacién de responsabilidad de la Ley N* 19.664, en aquellos casos en que
no hubo apelacidn, .

4- Que por Res, Exenta N” 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director (s) Del Hospital San Juan de Dios de La Serena, se
deja sin efecto parcialmente, la resolucién Exenta N*16.152 s6lo en lo que respecta al pdm?ﬁil 2:de laparte resolutiva, que
fnvallda comisién de apelacién estipulada, nombrando una nueva comisién de apelacidn canforme a lo. establecido.en el
articulo N*13 del decreto N* 28 de 2015 la ley N*19880, e Y N Ad LW T wRau .

5-  Que,porRes. Ex. N"5455 del 22 de marzo de 2024, se designa comision de apelacién para.queseresuelva apelacidn presentada
a la vacante del Serviclo de Cirugls, Ia cual es desestimada y cuya vacante es ofrecidaa postulante.que-obtiene-el'puntaje mas
alto : 4 wedhagice o . RS

6 Que, porRes. Ex. N* 7507 del 07 de mayo de 2024, se deja sin efecto parcialmente el concurso de asignaciéri de responsabllidad
del articulo N® 34 latra c) de la Ley N° 19.664 y articulo N°3 de Ja Ley N*19.198, solo respecto a Iz vacante del serviciode Unidad
Paciente Critico {UPC Adulto) manteniéndose vigente el concurso de las demds asignaciones de responsabilidad de los otros
cargos, por no encontrarse afectadas.

7- Que, en la vacante correspondlente al Servicio Clinico de Pediatrfa, existe desistimiento por parte de postulante por asumir
cargo en Subdireccién Médica de Atenclén Cerrada y en los cargos de nivel de responsabllidad de Unidad de Medicina fisicay
Rehabilitacidn, Servicio Clinico de Cardiologia y Unidad Apoyo UPC Coronaria, no existieron postulaciones quedando vacantes
dichos cargos.

8- Que, terminada las etapas de la convocatoria, segtin plazos establecidos en calendario, se dicta el acto que concede Asignacion
de responsabilidad de la Ley N° 19.664.

RESUELVO: LS

1° OTORGUESE a los profesionales médicos funcionarios que se individualizan, [a Asignacion de Responsabilidad a’ que se reflere el
Articulo 34 letra C) de la-Ley N° 19.654 a través del Decreto N° 841 de 2.000 y N° 29 de 2015, por, el periodo. sefialado:a continuacion:. -
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Horasa Hos sl s, . PeviodD
N° Rut Dv Nombre Serviclo B I =
ot Pagar A:"’E!‘.EE@“:L Fethainiclo | Fecha Termino
8219523 g | Camvaial Encina Unidad Apoyo UPC 2 > ~ Bl «| 01/02/2024 .|, 31/01/2027
1 Ferriando Neonatologfa *
Vergara Del Rfo Marla N . Code e
01/02/2024 31/01/2027
2 | 8933415 2 Loreto Unidad Apoyo Imagenologia a4 60 01/02/ 101/
Lelva Hernandez
33 60 01/02/2024 31/01/2027
3 25935954 |6 Aldoaneth Unidad de Infectologfa 102/ 101/
Unidad de 33 60 01/10/2023 | 30/09/2026
4 13423599 |9 Bitrdn Parada Roger | Otorrinolaringalogfa
s | 1503a817 | K | Pefia Olavarrfa Elisa | Unidad Clrugla Ambulatria a4 60 01/04/2023 | 31/07/2026
6 | 11940552 |1 | ElorzaDabedJavier | Unidad de Oncologla 2 60 01/11/2023 | 31/10/2026
‘ Vdzquez Espinoza
44 70 01/11/2022 31/07/2026
7 13828422 |0 Nicolas Seyv. Clin. Medicina 113/
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g | 1070534 | f :;';‘;’:;:rﬂdam Unldad Urologe 22 60 01/02/2024 | 31/01/2027
g | 8757848 |, 22;’::1‘:;"” os Maria Unidad Farmacia a4 70 01/02/2024 | 31/01/2027
0| 253 4'2 w |2 P'a'szz Rangel Luls g:::;‘; :‘”V" Anestasia ¥ 2 60 | o1/o8/2023 | 31/07/2026
22 | 12005307 | 246 '%:;i?n?:o '?l !.iege Soif:eifi:iasmecmgm 2 70 | 02/02/2024 | 31/01/2027
12 | 13871888 |3 |BlameyVega Cristian g%::ﬁ:lg;f;immdes 44 60 | 01/02/2024 | 31/01/2027
13 8790108 |4 :Lt:;;in Mord) . Unidad Apoyo Salud Mental 44 70 03/11/2023 | 31/10/2026
14 | 1181313 |9 32?11"“’ Vel Unidad de Neurologfa s 60 | 01/02/2024 | 31/01/2027
45 | 18532483 |, 2:{:: Imafia Juan \nidad Apoyo Emergentia 2 60 | 01/08/2023 | 31/07/2026
16 | 15685726 Lima Flores Rubén Servicio Clinico da Cirugfa 22 70 05/04/2024 | 31/01/2027

2°- PAGUESE, 2 los profesionales médicos funclonarios que se individualizan, la Aslgnacién de Responsabilidad a que se refiere el Articulo

34 letraC)delaley N®19.664a

través del Decreto N° 841 de 2.000y N* 29 de 2015, desde la fecha estableclda en el cuadro que se detalla
bY

a continuacidn: ".l‘
« 1 T -
¥ A o Perlodo
N Rut pv | ¥ %" Nombre Sarviclo H: rasa st % 6
- J agar BNacion | Fecha Iniclo | Fecha Termino
Carvajal Encina Unidad Apoyo UPC
1 8219523 8 Fetnzsnds Neonatologha 22 60 01/02/2024 | 31/01/2027
Vergara Del Rfo Marla
2 | 8933415 2 | Loreto Unldad Apoyo Imagenologia 44 60 01/02/2024 | 31/01/2027
Leiva Hernandez
3 25935954 | 6 Aldoaneth Unidad de Infactologia 33 50 01/02/2024 | 31/01/2027
Unidad de
4 13423999 Bltrdn Parada Roger btomnolarlngnlugla 83 60 01/10/2023 | 30/05/2026
5 | 15084817 |K | Pefia Olavarria Elisa | Unidad Cirugia Ambulatoria 44 60 01/04/2023 | 31/07/2026
6 | 11940552 Elorza Dabed Javier | Unidad de Oncologia e 50 01/11/2023 | 31/10/2026
2 :Vdzquez Espinoza §
7 13828422 |0 Nicolas Serv, Clin. Medicina 44 70 01/11/2022 31/07/2026
Andrusco Fidalgo
8 15070594 o Alexander Unidad Urologka 22 60 D1/02/2024 31/01/2027
Olivos Herreros Maria
9 8757648 5 Antanieta Unidad Farmacia 44 70 01/02/2024 31/01/2027
Unidad Apoyo Anestesia Y
10 25324244 |2 P3ez Range! Luls Pabellén 22 &0 01/08/2023 31/07/2026
Maldonado £l Hage | Serv. Clin. Ginecologfa Y
11 | 12005307 |8 | Hugo Obstetricla 22 70 | 01/02/2024 | 31/01/2027
Serviclo Especlalidades
12 | 13871888 |3 Blamey Vega Cristian | Odontoldgicas 44 &0 01/02/2024 |  31/01/2027
Irlbarren Mordoj
13 8790108 |4 Rodrigo Unldad Apoyo Salud Mental 44 70 01/11/2023 | 31/10/2026
Hernandez Villarroel .
24 | 13181318 |9 |Umsula Unidad de Neurologia 33 60 | 01/02/2024 | 31/01/2027
RoJas imafia Juan
15 13532443 4 Pablo Unidad Apoyo Emergencia 22 60 01/08/2023 31/07/2026
16 | 15685726 |3 | iima Flores Rubén Servicio Clinico de Clrugfa 22 70 05/04/2024 | 31/01/2027

2- IMPUTESE, el gasto de la presente asignacién a los ftems presupuestarios correspondientas al Hospital San Juan de Dios de La Serena.
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3* DECLARESE, deslerto Ias sigulentes vacantes llamadas a concurso por el motivo que se sefiala

N* ‘E Serviclo Horas a Pagar | % Asignacién Perlodo de Vacancla | Motivo de Vacancia

]

1 { Unidad Medicina Fislca y Rehabllitacién 44 70 01/02/2024 Sin Postulante

2 | Serv. Clin. Cardlologfa 22 70 01/02/2024 Sin Postulante

3 | Unidad Apoyo Upc Coronasia 22 70 01/12/2023 Sin Postulante

4 | serv. Clin. Pediatria 2 70 01/02/2024 De;‘:i:'::::;de

5 | Unidad Paclentes Criticos {Upc-Adulto) 2 70 01/11/2022 Proceso Deslarado

M/ V/ﬁ/
DISXRIBUCION:

. U. Remuneraciones HLS i
- U. Gestidn del Personal HLS ;s
»  Archivo ol

Subdireccidn Gestidn de las Personas HLS ;

HMRECTCR

HBUSHITAL
LA SEREMA
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EE ! ; RESOLUCIONEXENTAN 13488

SECCION . . LASERENA, 93 AGO 2023

1A SEREND-

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texio
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Adminisirativo; el D.S
140/2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Articulo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el Reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de
Autogestién en Red; Resolucion 6 del 2019 de la Contraloria General de la Reptblica; Resolucién Exenta
5570 del 24 de mayo del 2022, en donde designa a Director (s) del Hospital, y

CONSIDERANDO

» Segln correo electrénico de fecha 14 de agosto del 2023, de Dra. Marfa Inés Bahamonde,
Subdirector Médico Atencién Cerrada Subrogante, quien solicita realizar resolucién encomendacion
de funciones como Jefe Subrogante de Servicio de Cirugia a Dr. Rubén Lima Flores, a contar del 01
de agosto del 2023.

> Se pone término a Res. Ex. 9045 de fecha 08-09-2022 en la cual se Encomendaba como Jefatura
Medica Subrogante a Dra. Tatiana Danilova.

> Instrucciones de la Subdireccién Gestién de Personas se dicta la siguiente:

SECCION II

MATERIA:. ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 83.-

SECCION I

COMPLEMENTO: ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO JEFATURA MEDICA SUBROGANTE DEL SERVICIO
DE CIRUGIA. DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA CODIGO: 0406.-
SECCION V
IMPUTACION:
SECCION VI
C CARG GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
A 0. CAT. DESDE HASTA
L HORAS
15685726-2 12 M-780 22 HRS. 01-08-2023 Nueva Disposicion LIMA FLORES
RUBEN
ANOTESE Y COMUNIQUESE

LMCIW%V/er.-
17-08-202

1.- Direccién Hospital

1.- Sub. Gestion de las Personas

1.- Sub. Medica Atencién Cerrada
1:- Remuneraciones

1.- Cirugia

1.- Desarrollo Competencias

1.~ Gesti6n Personal (Melissa Araya)
1.- Interesado

1.- U. Gestion Documental

1.- U, Personal Secretaria

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS .HUMANOS
e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl {eléfono red publica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 916, La Serena




