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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, U 2 JUL 202

VISTOS: Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado N°
18.575/1986; Ley N° 19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del
Ministerio de Salud que fij6 el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de Autogestién en Red; Res. N° 69/2018 de delegacion de facultades Ley N° 19.937 de
Autoridad Sanitaria; Res.N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta N°
5570/2022 del Hospital San Juan de Dios.

CONSIDERANDO:

a. Que segln Res. Ex. N° 9191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se otorga Asig. De
Responsabilidad al profesional funcionario, segtin a que se refiere el Arti. 34, letra C) de la Ley
19664 a Dr. Hugo Maldonado El Hage como “Médico Jefe del Servicio de Obstetricia y
Ginecologia” con 22 horas a pagar y con un 70% de Asignaci6n a contar del 01 de febrero del 2024
al 31 de enero del 2027.

b. Que el propésito del cargo es liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar,
supervisar y gestionar las actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una
atencion integral a las usuarias, en el dmbito de hospitalizacién y atencién ambulatoria.

c. Que se deja establecido que el “Médico Jefe del Servicio de Obstetricia y Ginecologia” dependera
directamente de la Subdireccién Gestion Clinica Atencion Cerrada.

d. Que segun Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A DR. HUGO MALDONADO EL HAGE, RUT. N° 12.005.307-8, MEDICO, 22 HRS., COMO
“MEDICO JEEE SERVICIO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA”, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE LA SERENA, con dependencia directa de la Subdireccién Gestién Clinica Atencion Cerrada, A CONTAR
DEL 01 DE FEBRERO DEL 2024 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2027. .

-

2.- Las funciones del Médico Jefe seran las siguientes: 3
2.1 Programar, coordinar y supervisar las actividades adpinistrativas y de atencién
realizadas por el personal a su cargo. i
1 £ '4(;/
&
2.2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento de las normativas generales y especificas

-

vigentes, que rigen el funcionamiento del Servicio. -

2.3 Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,
infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones requeridas
. por los usuarios, garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de las prestaciones.

2.4 Organizar y coordinar el funcionamiento del Servicio en todas sus dreas, facilitando la
articulacién otras Unidades, Servicios o dispositivos de la RED, para lograr el
cumplimento de los objetivos institucionales establecidos.

2.5 Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el cumplimiento
de las metas, indicadores y protocolos establecidos.

2.6 Participar activamente como referente técnico del area en los procesos que se
requieran, seglin su drea de especializacion.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red pablica 051-333418 / red Minsal: 513418
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- Direccidn Hospital
- Subdireccidon Gestién Personas
- Subdireccién Gestidn Clinica Atencidn Cerrada

Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a cargo,
promoviendo el trabajo en equipo y los valores de la institucién.
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Supervisar-{gestionar la mantencién adecuada de infraestructura Y equipamiento en
forma sistematica, participando en los planes de renovacién de los mismos, asegurando

el funcionamiento eficiente de las mismas.

Garantizar y promover el cumplimento de la legislacién vigente, estatuto
administrativo y normativas ministeriales pertinentes.

Realizar evaluaciones de desempefio al personal medico y participar en la evaluacién
de los funcionarios a su cargo.

Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente al Servicio,
respondiendo oportuna y efectivamente.

Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva relacién
entre los funcionarios y la organizacién, dentro del marco de las politicas del buen

trato.

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacién clinica y el
debate académico inherente a la institucién.

Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el control y
adecuado cumplimento de las funciones y gestién de su dmbito de responsabilidad.

Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

\  HOSPMAL /
LA SERENA |

- Servicio Obstetricia y Ginecologia

- U. Gestién del Personal {Secretaria)

- U. Gestion del Personal (Melissa Araya)

- Interesado (jefeginecologia.hls@redsalud.gob.cl)
- Remuneraciones

- Desarrollo Competencias

- Gestion Documental

- Reclutamiento y Seleccién

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red puiblica 051-333418 / red Minsak: 513418
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RESOLUCION EXENTA N° /

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

HOSPITALSAN JUAN DE DIOS LA SERENA REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD AL

PROFESIONAL FUNCIONARIO QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C) DE LA LEY 19.664.

taserena, 3 1 MAY 2024

VISTOS: *.
'~
NI I

Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de Is Administracidn del Estado N* 18.575/1986; Ley N*:19.880/2003 que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del Estado; DFL N° 29 de 2008, que fija
texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo;-Decreto’N® 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el reglamento de los establecimlentos de menor complejidad y de los establecimientos de’ Autogestion :en Red;
Res.N°6/2019 de la Contralorfa General de la Repiiblica; Resolucidn Exenta N* 5570/2022 del Hospital San Juan de Dios de La Serena. 3]
Art, 34 letra c) de la Ley N2 19,664; Art. 3" de la Ley N™ 19.198; el Decreto N* 841 de 2000 que aprugha ql Reglamento para [a concesion
de la Asignacion de Respnnsa:]ilﬂad establecida en la Ley N* 19664; Art. N°7 de la Ley N°*20.707, el Decrego,N' 29 de 2015, de Salud, que
aprueba el Reglamento para & otorgamiento de la Asignacién de Responsabiiidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los
articulos citados anteriormente;

CONSIDERANDC:
.

1- Res. Exenta N® 16.152 de fecha 10 de noviembre de 2023, que constituye comisién de Concurso para Ia Asignacidn de
responsabilidad y Ia respectiva comisién de Apelacin de este proceso. ;

2-  Res. Exenta N°® 16.220 de fecha 15 de noviembre de 2023, que aprueba bases del concurso para el otorgamiento de [a
Asignacién de responsabilidad de los procesionales funcionarios en las vacantes sefialadas.

3- Que por Res. Exenta N° 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director {s) Del Hospital San Juan de Dlos de La Serena, se
aprobo resultados del concurso para otorgar [a asignacién de responsabilidad de la Ley N” 19.668, en aquellos casos en que
no hubo apelacién, )

4- Que por Res, Exenta N” 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director {s) Del Hospita] San Juan de Dios de La Serena, se
deja sin efecto parclalmente, la resolucin Exenta N°16.152 sélo en lo que respecta al pdmeﬁil 2:de laparte resolutiva, que
invalida comisién de apelacidn estipulada, nombrando una nueva comisién de apelacign-conforme 2 lo. establecido en el
articulo N"13 del decreto N*® 29 de 2015 Ia ley N"19880, B AT T3 CUBL I N Y O A

5-  Que, porRes. Ex. N"5455 del 22 de marzo de 2024, se designa comisién de apelacién para-que se resuelva epelacidn presentad
a la vacante del Servicio de Cirugla, la cual es desestimada y cuya vacante es ofrecida a postulante.que-obtiene-elpuntaje mas
alta : " weshmaner oo e

6- Que, porRes. Ex. N 7507 del 07 de mayo de 2024, se dejasin efecto parcialmente el concurso de asignacién de responsabilidad
del articulo N° 34 letra ¢} de la Ley N* 19.664 y articulo N°3 de Ja Ley N°19.198, solo respecto d [avacante del servicio:de Unidad
Paciente Critico (UPC Adulto) manteniéndose vigente el concurso de las demds asignaciones de responsabilidad de los otros
cargos, por no encontrarse afectadas.

7- Que, en la vacante correspondiente al Servicio Clinico de Pediatria, existe deslstimiento por parte de postulante por asumir
cargo en Subdireccién Médica de Atenclén Cerrada y en los carges de nivel de responsabilidad de Unidad de Medicina fisicay
Rehabflitacion, Servicio Clinico de Cardiologia y Unidad Apoyo UPC Coronaria, no exstieron postulaclones quedando vacantes
dichos cargos.

8 Que,terminadalas etapas de la convocatorla, segtin plazos establecidos en calendarlo, se dicta el acto que concede Asignacién
de responsabilidad de la Ley N° 18.664.

RESUELVO: “ .

1° OTORGUESE a los profesionales médicos funcionarios que se individualizan, Ia Asignacion de Responsabilidad a’ que se reflere el
Artlculo 34 letra C) de la-Ley N° 19.664 a través del Decreto N 841 de 2.000 y N° 29 de 2015, por; el perlodé. sefialado:a continuacion:.

N T R R T A

- s R e N %‘4“. W %" " pariodo
Horasa N R )
N* Rut bv Nombre Serviclo N P e ey
. Pagar ‘A.s‘lgp_ggg& 'Fechainlclo | Fecha Termino
Carvajal Encina Unldad Apoyo UPC ) bk . .
e 60:m. «|. :01/02/2 |- 2
1 8219523 8 Ferriando Neonatologia - 2 >~ B0z, | 01/02/2024 | . 31/01/2027
Vergara Del Rfo Marfa T R e e
2 | 8933415 2 Loreto Unidad Apoyo Imagenologla 44 5Q .01/02/2024 | 31/01/2027
Lelva Hernandez
6l 1/02/2024 31/01/2027
3 25935954 |6 | Aldoaneth Unidad de infectologla 33 0 01/02/202 /01
" Unidad de
0 01/10/2023 30/09/2026
4 13423993 |9 Bitrén Parada Roger | Otorrinolaringologfa 3 6 120/ /09/
5 | 15024817 |k | Pefia Olavarria Elisa | Unidad Clrugia Ambulatria 44 60 01/04/2023 | 31/07/2026
6 | 11940552 |2 | ElorzaDabedJavier | Unidad de Oncologia 22 60 01/11/2023 | 31/10/2026
¥ Vézquez Espinoza
70 01/11/2022 | 31/07/2026
7 13828422 |0 Nicolas Serv. Clin. Medicina 44 . 124 1071
N R
R
.o LSRN
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N e




g { ptinisterio de
. » i‘Salud'

g | worossa |, T ;“;:::;:r”da'g" Unidad Usologla 22 60 01/02/2024 | 31/01/2027
o | &rs7ess | 2:;’:;,:;"” os Maria Unidad Farmacia 4 70 | 01/02/2024 | 31/01/2027
0| s 4.2 a |a P‘ét-%z Rangel Luls g:;‘:;g :p"y" Anestesia ¥ 2 €0 01/08/2023 | 31/07/2026
11 | 17005307 |84 ’J:;A{;;g?n;go '.El }.l‘age Zirsv:.e(t:::fasmecmgm = 70 | ou/02/2024 | 31/01/2027
i2 | 13871888 |3 |BlameyVega Cristian Zi::ﬁgl‘?;f;h"dades 44 G0 | oyoz/2024 | 31/01/2027
13 | 8790108 |4 :ﬁ;ﬂ Merdol Unidad Apoyo Salud Mental | 2% 70 | 03/11/2023 | 31/10/2026
14 | 13181313 |9 lJ?Sf:;ﬂdEZ Viarroe Unidad de Neurologla 33 &0 01/02/2024 | 31/01/2027
15 | 13208 |, g:ﬁ: Imafia Juan Unidad Apoyo Emergencia 22 60 | 01/08/2023 | 31/07/2026
16 | 15685726 |5 | pimaFlores Rubén | Servicio Clinico de Cirugfa 22 70 05/04/2024 | 31/01/2027

2"~ PAGUESE, a los profesionales médicos funcionarlos que se individualizan, la Aslgnacién de Responsabilidad a que se refiere el Articulo

34letraC)delaley N*19.664a

a continuacién:

Y

DS

través del Decreto N° 841 de 2.000 y N° 29 de 2015, desde la fecha estableclda en el cuadro que se detalla
>

N". Rut ; by | *%"*" Nombre Servicio Horasa * Perlodo
- B o Pagar | Asignacién Fechalniclo | Fecha Termino

, |829523 8 lf:;‘n':ﬂ:"d“a ::L?;QZ;LO urc 22 60 01/02/2024 | 31/03/2027
2 |8933415 2 \L,::g:om el o Mara Unidad Apoyo Imagenologfa 44 €0 01/02/2024 | 31/01/2027
3 25935954 | 6 :;?a;l::;andez Unldad de Infectologfa 33 60 01/02/2024 | 31/01/2027
4 13423999 Bltrdn Parada Hoger gnt::::;:rlngnlugia 33 50 01/10/2023 | 30/03/2026

15034817 | K Pefia Olavarria Elisa | Unidad Cirugia Ambulatoria 44 60 01/04/2023 | 31/07/2026
6 | 11940552 |1 | ElarzaDabed Javier | Unidad de Oncologia 22 £0 01/11/2073 | 31/10/2026
7 | 13828422 |0 i :x?:;:lsu Eepiner Serv. Clin. Medicina 44 70 01/11/2022 | 31/07/2026
g | 150705% |, zg:‘;:r”da'” Unidad Urologla 22 60 01/02/2024 | 31/01/2027
o | B7s7888 |, 2::;;:;" eros Maria Unidad Farmacia a 70 01/02/2024 | 31/01/2027
10 | 2532420 |3 | PéczRangelluls g:;‘:;g:p"y“ AnesteslaY 22 60 01/08/2023 | 33/07/2026
11 | 12005307 |8 g:;gunado FlHoge f)ir:{e(t:xl—ll:iasmmmgra Y 22 70 01/02/2024 | 31/03/2027
12 | 13871888 |3 | BlameyVega Cristian g?:::&:;?;csl Pldades 44 60 | 01/02/2024 | 31/01/2027
13 | s7o0108 |4 :1012;;? Mool Unldad Apoyo Salud Mental | %% 70 | 04/11/2023 | 31/10/2026
14 | 13181313 |9 ﬁ:sr:;ndez Vilaroe! Unidad de Neurologfa 33 60 | 03/02/2024 | 31/03/2027
45 | 13532443 g:f,; Imaiia Juan Unidad Apoyo Emergendia 22 60 01/08/2023 | 31/07/2026
16 | 15685726 Lima Flores Rubén | Servicio Cilnico de Cirugfa 2 70 05/04/2024 | 31/01/2027

2- IMPUTESE, el gasto de la presente asignaclén a los ftems presupuestarios carrespondientes al Hospital San Juan de Dios de La Serena.

" e .
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3* DECLARESE, deslerto Ias sigulentes vacantes llamadas a concurso por el motivo que se sefiala

N® !'; Serviclo Horasa Pagar | %Asignacién | Perlodo de Vacancia Motivo de Vacancia
i
5. Unidad Medicina Flslca y Rehabliitaclén 44 70 01/02/2024 Sin Postulante
2 | Serv. Clin. Cardiologfa 22 70 01/02/2024 Sin Postulante
3 | Unidad Apoyo Upc Coronaria 22 70 01/12/2023 Sin Postulante
4 | Serv. Clin. Pediatrfa 2 70 01/02/2024 Deslstimlento de
Postulacion
Proceso Declarado
s | unidad Paclentes Criticos (Upc-Aduito) 22 70 01/11/2022 Invalido

Dl
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Subdireccién Gestién de las Personas HIS /.
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U. Remuneraclones HLS
U. Gestidn del Personal HLS
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42 HOSPITAL DE
LA SERENA

- PERFIL DE CARGO

NOMBRE DEL CARGO JEFATURA DIRECTA UNIDAD DE DEPENDENCIA LEY

Subdirector(a)

Médico Gestion Servicio de Obstetricia y
Asistencial Ginecologia
Atencién Cerrada

Médico Jefe

CONTENIDO DEL CARGO

1. OBIETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcién):
Liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar, supervisar y gestionar las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencidn integral a las
usuarias, en el &mbito de hospitalizacién y atencién ambulatoria.
2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

N° FUNCIONES

1 Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencion
realizadas por el personal a su cargo.

2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y
especificas vigentes, que rigen el funcionamiento del Servicio.
Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,

3 infraestructura, equipamientos e insumos), para otorgar las prestaciones

requeridas por los usuarios, garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de
las prestaciones.

Organizar y coordinar el funcionamiento del Servicio en todas sus areas,
4 facilitando la articulacién con otras Unidades, Servicios o dispositivos de la RED,
para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el

> cumplimiento de las metas, indicadores y protocolos establecidos.

Participar activamente como referente técnico del drea en los procesos que se
6 requieran, segtin su drea de especializacion.
7 Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a

cargo, promoviendo el trabajo equipo y los valores de la institucién

Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructura y
8 equipamiento en forma sistematica, participando en los planes de renovacion
de los mismos, asegurando el funcionamiento eficiente de las mismas.
Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacion vigente, estatuto

9 administrativo y normativas ministeriales pertinentes.

10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la
evaluacién de los funcionarios a su cargo.

11 Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente al Servicio,

respondiendo oportuna y efectivamente.

Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva
12 relacién entre los funcionarios y la organizacién, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacidn clinica
y el debate académico inherente a la institucién.

13




HOSPITAL DE
LA SERENA

Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el
14 control y adecuado cumplimiento de las funciones y gestién de su dmbito de
responsabilidad.

15 Realizar otras funciones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a su rol.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:

REQUISITOS EDUCACIONALES EXIGIBLES

i. Titulo de Médico Cirujano, registrado en Superintendencia de Salud (No se
consideraran las habilitaciones transitorias segin ley N°21.274).

ii. Especialidad en Obstetricia y Ginecologia, registrado en Superintendencia de Salud
(No se consideraran las habilitaciones transitorias segtin ley N°21.274).

REQUISITOS FORMALES

- Experiencia de a lo menos 5 afios como médico especialista en Obstetricia y
Ginecologfa, en Instituciones de salud publicas y/o privadas.

- Experiencia de a lo menos 1 afio en cargos similares (Jefatura, Coordinacion y/o
Gestién Hospitalaria), en Instituciones de salud publicas y/o privadas.

- Deseable Diplomado y/o Magister en Gestién de Salud

- Deseable capacitacién en Gestién y Administracién publica.

- Deseable capacitacién GES (Garantias Explicitas en Salud) y GRD (Grupos
Relacionados al Diagndstico)

- Deseable capacitacién IAAS (minimo: 80 hrs.)

- Deseable capacitacién RCP avanzado.

- Deseable capacitacién Trato al Usuario y/o derechos y deberes del paciente.

- Deseables capacitaciones en calificaciones y evaluacién de desempefio funcionario.

CONOCIMIENTOS TECNICOS DESEABLES

- Conocimientos deseables de Ley 18.834 (Estatuto Administrativo)

- Conocimientos deseables de Ley 19.664

- Conocimientos deseables de Ley 15.076

- Conocimientos deseables de Ley 20.707 (Metas Sanitarias)

- Conocimientos deseables de Ley 20.584 (Derechos y Deberes del paciente)
- Conocimientos deseables de Compromisos de Gestion

- Conocimientos deseables del Reglamento Interno Institucional.
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COMPETENCIAS

R TR R GER AN

DESCRIPCION

Nivel Dominio Requerido |

(1-2-3-4)
Liderazgo de equipos 4
Probidad y ética profesional 3
Orientacidn a la eficiencia y calidad del trabajo 4
Planificacidn y control de gestién 4

Nivel Dominio Requerido |

DESCRIPCION (1-2-3-4)
Compromiso con la organizacién 4
Negociacidn y resolucién de conflictos 3
Iniciativa y proactividad 4
Orientacidn y atencion al usuario 3
ELABORADO POR Dra Maria inés Bahamonde (Subdirectora Médica) y 27.07.2023

Hayleen Leyton (Psicéloga Laboral U. Reclutamiento y Seleccién)

REVISADO POR

APROBADO POR




= RESOLUCION EXENTA N° 16323
1.4 SERENA, 16 Nov 2023
SECCION I

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S
140/2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Articulo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el Reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de
Autogestion en Red; Resolucién 6 del 2019 de la Contraloria General de la Reptiblica en cuanto a que
somete a Toma de Razén los actos aprobatorios de Contratos a Honorarios que se sefialan y establece
exencion temporal que indica; Resolucién Exenta 5570 del 24 de mayo del 2022 de Direcior (s) del
Hospital

CONSIDERANDO
» Instrucciones de Subdirector Gesticn de Personas se dicta [a siguiente.

SECCION II

MATERIA: ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 03.-

SECCION I

COMPLEMENTO: ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO “JEFATURA MEDICA EN EL SERVICIO
DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA” QUIEN DEPENDERA DIRECTAMENTE DE LA SUBDIRECCION
MEDICA ATENCION CERRADA, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA
SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA CODIGO: | 0406.-
SECCION V
[ IMPUTACION:
SECCION V1
RUN, N° C CARGO. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
A CAT. DESDE HASTA
L HORAS
12.005.307-8 11 22 HRS. 01-08-2023 31-01-2024 HUGO MALDONADO EL
HAGE

V-
LMC/G M/Rv/mm.-

08-11-20;

1.- Direccién Hospital

1.- Subdireccién Atencién Clinica Cerrada
1.- Sub. Gestion de las Personas

1.- Unidad de Obstetricia y Ginecologia
1.- Desarrolio Competencias

1.- Gestién Personal (Melissa Araya)

1.- Interesado

1.- U. Gestién Documental

1.- U. Personal Secretaria

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mall secretaria; Marcela.rangel@redsalud.qgov.cl teléfono red piblica 051-333418 /vred Minsal: 513418
Balmaceda 916, La Serena




<

HOSPITAL DE
LA SERENA

PERFIL DE CARGO

. - ‘

" I l
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Subdirector(a) Servicio de Obstetricia Vi

Médico Jefe Médico Ginecologia

| CONTENIDO DEL CARGO

1. OBIETIVO O PROPQSITO DEL CARGO (breve descripcion):
Liderar el equipo de trabajo, junto con organizar, planificar, supervisar y gestionar las
actividades técnico-administrativas, con la finalidad de asegurar una atencién integral a
las usuarias, en el ambito de hospitalizacién y atencién ambulatoria.
2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR ELCARGO:

N° FUNCIONES
Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencion

1 realizadas por el personal a su cargo.
2 Conocer, cumplir y asegurar el cumplimiento las normativas generales y
especificas vigentes, que rigen el funcionamiento del Servicio.
Resguardar el uso eficiente de los recursos disponibles (recursos humanos,
3 infraestructura, equipamientos e insumos}, para otorgar las prestaciones

requeridas por los usuarios, garantizando [a seguridad, calidad y oportunidad
de las prestaciones.

Organizar y coordinar el funcionamiento del Servicio en todas sus &reas,

4 facilitando la articulacién con otras Unidades, Servicios o dispositivos de la
RED, para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Monitorear, evaluar y actualizar los procesos internos, para asegurar el

5 cumplimiento de las metas, indicadores y protocolos establecidos.

Participar activamente coma referente técnico del drea en los procesos que se
§ requieran, segtin su drea de especializacion.
7 Fomentar y colaborar en el desarrollo y mejoramiento continuo del personal a

cargo, promoviendo el trabajo equipo y los valores de a institucién
Supervisar y gestionar la mantencién adecuada de infraestructuray

8 equipamiento en forma sistematica, participando en los planes de renovacion
de los mismos, asegurando el funcionamiento eficiente de las mismas.
Garantizar y promover el cumplimiento de la legislacién vigente, estatuto

9 administrativo y normativas ministeriales pertinentes.

10 Realizar evaluaciones de desempefio al personal médico y participar en la
evaluacién de los funcionarios a su cargo.

11 Afrontar, evaluar y resolver toda situacién que afecte directamente al Servicio,

respondiendo oportuna y efectivamente.

Liderar y promover toda actividad que contribuya a mantener una positiva

12 relacién entre los funcionarios y la organizacion, dentro del marco de las
politicas del buen trato.

Promover y participar en el proceso asistencial docente, la investigacion clinica
y el debate académico inherente a la institucién.

Asegurar un sistema adecuado de registros e indicadores, necesarios para el
14 | control y adecuado cumplimiento de las funciones y gestién de su d@mbito de
responsabilidad.

15 Realizar otras funciones encomendadas por su Jefatura de acuerdo a su rol.
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