sLansos e arve

SANE JLIARS I3E EHOS. 638

LA SERE™IY
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RESOLUCION EXENTA N° /

02 SUL 2024

LA SERENA,

VISTOS: Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado N°
18.575/1986; Ley N° 19.880/2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N° 29 de 2004, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 38/2005 del
Ministerio de Salud que fijé el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de Autogestién en Red; Res. N° 69/2018 de delegacion de facultades Ley N° 19.937 de
Autoridad Sanitaria; Res.N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N°
5570/2022 del Hospital San Juan de Dios.

CONSIDERANDO:

a. Que segln Res. Ex. N° 9191 de fecha 31 de mayo del 2024, en la cual se otorga Asig. De
Responsabilidad al profesional funcionario, segiin a que se refiere el Arti. 34, letra C) de la Ley
19664 a D. Maria Antonieta Olivos Herreros como “Quimico Farmacéutico Jefe de la Unidad de
Farmacia” con 44 horas a pagar y con un 70% de Asignacion a contar del 01 de febrero del 2024 al
31 de enero del 2027.

b. Que el propdsito es Coordinar el Servicio de Farmacia, a fin de que se cumpla con las normas
establecidas y la oportuna entrega de medicamento a los usuarios.

c. Que se deja establecido que el Quimico Farmacéutico Jefe Unidad Farmacia dependera
directamente de la Jefatura de Subdepartamento de Apoyos Clinicos.

d. Que segin Instrucciones de Subdirector Gestion de Personas, se dicta la siguiente:
RESOLUCION:

1.- DESIGNASE A D. MARIA ANTONIETA OLIVOS HERREROS, RUT. N° 8.757648-5, QUIMICO
FARMACEUTICO, 44 HRS., TITULAR, COMO “QUIMICO FARMACEUTICO JEFE UNIDAD FARMACIA”,
CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA, con dependencia directa de la jefatura
Subdepartamento de Apoyos Clinicos, A CONTAR DEL 01 DE FEBRERO DEL 2024 HASTA EL 31 DE ENERO DEL

2027.
2.- Las funciones del Quimico Farmacéutico Jefe se,r,.éhllas s‘,iguignté’;; .
,’.;»;k‘“ . :'}::’”
2.1 Programar, coordinar y supervisar‘las actividades’administrativas y de atencion
realizadas por el personal a cargo dentro'de la Unjdagl. - :
\‘é.\ &‘1)12: Vo
2.2 Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas generales,’y especificas que rigen el
funcionamiento de la Unidad y aquella'sadispyosiciones impartidas por la autoridad de
salud y normativas pertinentes. ‘ T, = .
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2.3 Velar por el uso eficiente de los recursos humanos, infraestructura, equipamientos e
insumos disponibles para otorgar la correcta dispensacion de medicamentos por los
servicios, unidades y/o usuarios correspondientes, garantizando la seguridad, calidad y
oportunidad de la atencién.

24 Coordinar y facilitar la articulacién de las actividades de la Unidad de Farmacia con las
otras unidades o servicios de la red, con el fin de lograr el cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos.

2.5 Supervisar y evaluar el desempefio del personal a cargo en forma directa, segtn
corresponda promoviendo y facilitando el perfeccionamiento profesional de acuerdo a
las necesidades detectadas.
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Monitorear y evaluar periédicamente los procesos internos, a fin de cautelar el
cumplimiento de los protocolos de la institucién e indicadores establecidos en la
Unidad, segtin las normativas vigentes.

2.7 Par'tié'ibar &n coordinacién con otros especialistas, como referente técnico, en la
compra de medicamentos, estimado periddicamente las necesidades de adquisicién
para velar que el establecimiento cumpla con el arsenal farmacoldgico de acuerdo con
su nivel de complejidad.

2.8 Proponer, apoyar e implementar acciones que contribuyan al desarrollo estratégico de
la Unidad y al logro de la misién institucional.

29 Conocer y gestionar situaciones imprevistas, pertinentes al funcionamiento de la
Unidad, impartiendo y adoptando las medidas necesarias para solucionarlas.

2.10 Garantizar el cumplimiento de la ley de derechos deberes del personal a cargo. Y
supervisar el resguardo de los derechos y seguridad de los usuarios.

2.11  Fomentar la tolerancia y el respeto, generando las condiciones propicias para mantener
un adecuado clima laboral.

212  Velar por el cumplimiento de los Convenios Asistencial-Docente, en caso que
corresponda.

2.13  Participar activamente como secretario en el comité de farmacia y terapéutica de la
institucion.

2.14 Supervisar y gestionar la recepcién, almacenamiento y registro de los productos
sometidos a control legal, velando por cumplimiento de normativa vigente para
estupefacientes, productos psicotrdpicos y otros medicamentos.

2.15 Velar por la correcta gestion de los medicamentos asociados a la ley 20.850, respecto a
programas ministeriales y farmacos de alto costo.

2.16 Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE”

LIMC/%‘/J l '
07-06-20

DISTRIBUCION ((#’ \
- Direccidn Hospital

- Subdireccidn Gestidn Personas
- Subdepto. Apovos Clinicos

- Unidad Farmacia

- U. Gestidn del Personal (Secretaria)

- U. Gestion del Personal (Melissa Araya)

- Interesado (Antonieta.olivos@redsalud.gob.cl)
- Remuneraciones

- Desarrollo Competencias

- Reclutamiento y Seleccidn
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oy S RESOLUCION EXENTA N° 16314
’ LA SERENA, 16 NOV 2023

SECCION I

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S
140/2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Articulo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el Reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de
Autogestién en Red; Resolucion 6 del 2018 de la Contralorfa General de la Repiblica en cuanto a que
somete a Toma de Razén los aclos aprobatorios de Confratos a Honorarios que se sefialan y establece
exencion temporal que indica; Resolucién Exenta 5570 del 24 de mayo del 2022 de Director (s) del
Hospital

CONSIDERANDO
> Instrucciones de Subdirector Gestion de Persanas se dicta la siguiente.

SECCION I

MATERIA: ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 93.-

SECCION IIX

COMPLEMENTO: ENCOMENDAC}ON DE FUNCIONES COMO “JEFATURA EN EL SERVICIO DE
FARMACIA” QUIEN DEPENDERA DIRECTAMENTE DE LA SUBDIRECCION MEDICA ATENCION
CERRADA, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA CODIGO: | 0406.-
SECCION V
|TvaTAc10N:
SECCION VI
RUN, N° C CARGO. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
A CAT. DESDE HASTA
L HORAS
8.757.648-5 11 44 HRS. 01-08-2023 31-01-2024 ARIA ANTONIETA
n OLIVOS HERRERQOS

'y

LMC/G. J?‘Vlmro.—
08-11-20;

1.- Direccién Hospital
1.- Subdireccién Atencién Clinica Cerrada
1.- Sub. Gestion de las Personas

1.- Unidad de Farmacia

1.- Desarrollo Competencias

1.- Gestion Personal (Melissa Araya)

1.~ Interesado

1.- U. Gestién Documental

1.- U. Personal Secretaria

L1 HOSSIAL
WA\ paSERENA
-\1}7\
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LA SERENA

PERFIL DE CARGO

UNIDAD DE

NOMBRE DEL CARGO JEFATURA DIRECTA

Quimico Farmacéutico Jefe

DEPENDENCIA

Subdirector(a)
Apoyos Clinicos

Unidad de Farmacia

CONTENIDO DEL CARGO
1. OBIETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcion):
Coordinar el servicio de Farmacia, a fin de que se cumpla con las normas establecidas y la

oportuna entrega de medicamentos a los usuarios.
2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

FUNCIONES

Programar, coordinar y supervisar las actividades administrativas y de atencién
realizadas por el personal a cargo dentro de la Unidad.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas generales y especificas que rigen
el funcionamiento de la Unidad y aquellas disposiciones impartidas por la
Autoridad de Salud y normativas pertinentes.

Velar por el uso eficiente de los recursos humanos, infraestructura,
equipamientos e insumos disponibles para otorgar la correcta dispensacion de
medicamentos por los servicios, unidades y/o usuarios correspondientes,
garantizando la seguridad, calidad y oportunidad de la atencidn.

Coordinar y facilitar la articulacién de las actividades de la Unidad de Farmacia
con otras unidades o servicios de la red, con el fin de lograr el cumplimiento de
los objetivos institucionales establecidos.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a cargo en forma directa,
seglin corresponda. Promoviendo y facilitando el perfeccionamiento
profesional de acuerdo a las necesidades detectadas.

Monitorear y evaluar periédicamente los procesos internos, a fin de cautelar el
cumplimiento de los protocolos de la institucién e indicadores establecidos en
la Unidad, segtin las normativas vigentes.

Participar en coordinacién con otros especialistas, como referente técnico, en
la compra de medicamentos, estimando periédicamente las necesidades de
adquisicién para velar que el establecimiento cumpla con el arsenal
farmacolégico de acuerdo con su nive! de complejidad.

Proponer, apoyar e implementar acciones que contribuyan al desarrollo
estratégico de la Unidad y al logro de la misién institucional.

Conocer y gestionar situaciones imprevistas, pertinentes al funcionamiento de
la Unidad, impartiendo y adoptando las medidas necesarias para solucionarlas.

10

Garantizar el cumplimiento de la ley de derechos y deberes del personal a
cargo. Y supervisar el resguardo de los derechos y seguridad de los usuarios.

11

Fomentar la tolerancia y el respeto, generando las condiciones propicias para
mantener un adecuado clima laboral.

12

Velar por el cumplimiento de los Convenios Asistencial-Docente, en caso que
corresponda.

13

Participar activamente como secretario en el Comité de Farmacia y
Terapéutica de la Institucién.
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medicamentos.

Supervisar y gestionar la recepcion, almacenamiento y registro de los
productos sometidos a control legal, velando por el cumplimiento de
normativa vigente para estupefacientes, productos psicotrépicos y otros

15 Velar por la correcta gestién de los medicamentos asociados a ley 20.850,
respecto a programas ministeriales y fdrmacos de alto costo.

16 Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura de acuerdo a su rol.

REQUISITOS EDUCACIONALES EXIGIBLES

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

REQUISITOS FORMALES
- Titulo de Quimico Farmacéutico.

ptblicas.
- Deseable Diplomado de Gestién en Salud.

- Experiencia de a lo menos 5 afios, en cargos similares, en instituciones de salud

COMPETENCIAS

Nivel Dominio Requerido

Administracion de farmacia

DESCRIPCION (1-3-5)
Normativa general que regula su drea de desempefio 5
Gestion de abastecimiento y logistica 3
5

Nivel Dominio Requerido |

v AN AN &\ I A

DESCRIPCION

DESCRIPCION (1-3-5)
Gestién de recursos humanos 5
Liderazgo y supervision 5
Direccién y coordinacién de equipos 3

Nivel Dominio Requerido

(1-3-5)
Trabajo en equipo 5
Iniciativa y proactividad 5
Probidad administrativa 5
Orientacién a la eficiencia y calidad del trabajo 5
Trabajo en equipo )

ELABORADO POR Unidad de Reclutamiento y Seleccién

14.04.2015

REVISADO POR

APROBADO POR
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RESOLUCION EXENTA N° /

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERE
nA REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD AL

PROFESIONAL FUNCIONARIO QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C) DE LA LEY 19.664.

taserena, 31 MAY 2024

VISTOS: <,
™
\ < iy

Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Ia Administracion del Estado N° 18.575/1986; Ley N 19.880/2003 gque establece Bases
de los Procedimientos’ Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N* 29 de 2004, que fija
texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de [a Ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo;-Decreto'N® 38/2005 del Ministeric de
Salud que fij6 el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los establecimlentas de’ Autogestion 'en Red;
Res.N"6/2018 de la Contralorfa General de la Repiiblica; Resolucién Exenta N 5570/2022 del Hospital San Juan de Dios de LaSerena. |
Art, 34 letra c) de la Ley N¢ 19,664; Art. 3° de Ia Ley N° 19,198; el Decreto N° 841 de 2000 que aprueba eI Reglamento para la concesion
de la Asignacion de Responsabilidad establecida en la Ley N® 19664; Art. N°7 de la Ley N°20.707, el Decreto N° 29 de 2015, de Salud, que
aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacidn de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los
articulos citados anteriormente;

CONSIDERANDO:

1-  Res. Exenta N°® 16.152 de fecha 10 de noviembre de 2023, que constituye comisidn de Concurso para la Asignacién de
responsabilidad y la respectiva comisién de Apelacién de este proceso.

2-  Res, Exenta N 16.220 de fecha 15 de noviembre de 2023, que aprueba bases del concurso para el otorgamiento de la
Asignacidn de responsabilidad de los procesionales funcionarios en las vacantes sefialadas.

3- Que por Res. Exenta N® 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director (s) Del Hospital San Juan de Dios de La Serena, se
aprobo resultados del concurso para otorgar la asignacidn de responsabllidad de Ia Ley N® 19.664, en agquellos casos en que
no hubo apelacién,

4-  Que por Res. Exenta N” 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director (s) Del Hospital San Juan de Dios de La Serena, se
deja sin efecto parclalmente, la resolucldn Exenta N*16.152 sélo en lo que respecta al numeral 2:de Ia parte rasolutiva, que
invalida comisién de apelacién estlpufada, nombrando una nueva comisién de apelacidn- conforme a lo. establecido en el
artfculo N13 del decreto N° 29 de 2015 Ia ley N*19880, seec Y N ad LW T vTaw .

5-  Que, porRes. Ex. N*5455 del 22 de marzo de 2024, se designa comisién de apelacién para-que se resuelva apelacién presentada
ala vacante del Serviclo de Cirugfa, Ia cual es desestimada y cuya vacante es ofrecida a postulante que-ohtieneel'puntaje mds
alto 3 A wedhuweacr oo LRSI

6- Que, porRes. Ex. N® 7507 del 07 de mayo de 2024, se deja sin efecto parcialmente el concurso de asignacxon de responsabilidad
delarticulo N° 34 letra c) de Ia Ley N° 19.664 y articulo N°3 de Ia Ley N"19.198, solo respecto & lavacante del serviclode Unidad
Paciente Critico (UPC Adulto) manteniéndose vigente ef concurso de las demds asignaciones de responsabilidad de [os otros
cargos, por no encontrarse afectadas.

7- Que, en la vacante correspondiente al Servicio Clinico de Pediatria, existe desistimiento por parte de postulante por asumir
cargo en Subdireccién Médica de Atencidn Cerrada y en los cargos de nivel de responsabilidad de Unidad de Medicina fisicay
Rehabilitacién, Servicio Clinica de Cardiologfa y Unidad Apoyo UPC Coronarla, no existieron postulaciones quedando vacantes
dichos cargos.

8  Que, terminada las etapas de la convocatoria, segtin plazos establecidos en calendario, se dicta el acto que concede Asignacién
de responsabilidad de la Ley N® 19,664,

RESUELVO: .

1* OTORGUESE a los profesionales médicos funclonarlos que se Individualizan, la Asignacién de Responsabilidad a'que se refiere el
Articulo 34 letra C) de la-Ley N° 19.664 a través del Decreto N* 841 de 2.000 y N” 29 de 2015, por. el peﬂodusenaladm continuacion:. «

. N g ne

,‘.m_‘..__,~ . ,'\\ 2 g
— ' g v - e * 1%, h‘ TN
Horasa A RS Perlodq
nN* Rut Dv Nombre Serviclo B ]
T | Pager Aslgnadén 'Fenha.inlclo Fecha Termino
Carvajal Encina Unidad Apoyo UPC € 01 02/2024 |, 31 (.11 2027
1 8219523 8 Ferriando Neonatologfa * 22 e "‘: 3 / / 2 - 33/01)
Vergara Del Ric Maria * .
01/02/2024 31/01/2027
2 | 8933415 2 Loreto Unidad Apoyo Imagenologla a4 59 01/ / 101/
Leiva Hernandez
3 60 01/02/2024 31/01/2027
3 25935954 |6 | Aldoaneth Unidad de Infectologla 3 102/ /01/
Unldad de 33 60 01/10/2023 30/09/2026
4 13423999 ]9 Bitrdn Parada Roger | Otorrinolaringologla
15034817 |{K | PefiaOlavarriaEllsa | Unidad Cirugia Ambulatéria 44 60 01/04/2023 | 31/07/2026
6 11940552, |1 Elorza Dabed Javier Unldad de Oncologfa 22 60 01/11/2023 | 31/10/2026
’ Vézquez Espinoza a4 70 | 01/11/2022 | 31/07/2026

7 13828422 |0 Nicolas Serv. Clin. Medicina




. ! ministerto de
X "Samd' ‘

g | so70ssa | f :;;’;’;:r”dalg° Unidad Urologla 2 66 | 01/02/2024 | 31/01/2027
o | sm7eee |, 2:;’::1’:;""”5 Marla Unidad Farmmacia 4 70 | o1/02/2024 | 31/01/2027
0| 2sm 4'2 a |2 P.a?%z Rangel Luls g:;‘:]’l::p"y" Anestesia Y 22 60 01/08/2023 | 31/07/2026
11 | 12005307 | 840 ?ijéi?-tigo 'l.*;l flege Z::t'eiilr:;asmfmhgh Y = 70 | /02/2024 | 31f0/2027
i2 | 13871888 |3 |'BlameyVega Cristian _ Zir::ftlzl:;f;;h fiades 44 &0 01/02/2024 |  31/01/2027
13 | 8790108 {4 :::I:iar;? Mool . | unidad Apoyo salud Mental | 4% 70 | 01/11/2023 | 31/10/2026
14 | 13181313 |9 S:STlaandez Viareoe Unldad de Neurologia 3 60 01/02/2024 | 31/01/2027
5 | 158288 |, 2:{:: Imafia Juan Unidad Apoyo Emergznds 2 60 | 01/08/2023 | 31/07/2026
16 | 15685726 Lima Flores Rubén | Servicio Clfnico de Cirugfa 2 70 05/04/2024 | 31/01/2027

2°- PAGUESE, a los profeslonales médicos funclonarios que se individualizan, la Asignacion de Responsabilidad a que se reflere el Articulo

34 letra C)delaley N® 19.664a

través def Dacreto N°® 842 de 2.0600 y N® 29 de 2015, desde la fecha estableclda en el cuadro que se detalla
B

a continuacidn: [ -
. [
t to. -
|
¥ A Perlodo
N Rut pv | *%'*" Nombre Serviclo H: rasa Asl % 16
- LR agar BNacion | pachalniclo | Fecha Termino
Carvajal Encina Unidad Apayo UPC
1 8219523 8 Feinands Neonatologia 22 60 01/02/2024 | 31/01/2027
Vergara Del Rlo Maria
2 | 8933415 2 Loreto Unldad Apoyo Imagenologia 44 60 01/02/2024 |  31/01/2027
Lelva Hernandez
3 25935954 | 6 Aldoaneth Unidad de Infectologla 33 60 01/02/2024 |  31/01/2027
Unidad de
4 13423999 Bltrdn Parada Roger | Otorrinolaringologia 83 60 01/10/2023 | 30/03/2026
5 | 15084817 |K | Pefia Olavarrfa Elisa | Unidad Cirugia Ambulatoria 44 60 01/04/2023 | 31/07/2026
6 | 11940552 Elorza Dabed Javier | Unidad de Oncologia 22 60 01/11/2028 | 31/10/2025
k « |:Vazquez Espinoza g .
7 13828422 |0 Nicolas Serv, Clin, Medicina 44 70 01/11/2022 31/07/2026
Andrusco Fidalgo
a 15070594 o Alexander Unidad Urologla 22 €0 01/02/2024 | 31/01/2027
Olivos Herreros Maria
9 8757648 5 Antonleta Unidad Farmacia 44 70 01/02/2024 31/01/2027
Unidad Apoyo Anestesia Y
10 25324244 |2 Pdez Rangel Luls Pabellén 22 60 01/08/2023 31/07/2026
Maldonado ElHage | Serv. Clln. Glnecologfa Y
11 | 12005307 |8 | Hugo Obstetricia 2 70 [ 04/02/2024 | 31/01/2027
Servicio Especlalidades
12 | 13871888 |3 Blamey Vega Cristian | Odontoldgicas a4 50 01/02/2024 | 31/01/2027
Iribarren Mordo}
13| 8790108 |4 | Rodiga Unidad Apoyo Salud Mental | ¥% 70 01/13/2023 |  31/10/2026
Hernandez Villarroel
14 | 13181313 |5 | Ursua Unidad de Neurologla 33 60 | 03/02/2024 | 31/01/2027
Rojas Imafia Juan
i5 13532443 Pablo Unidad Apoyo Emergencia 2 60 01/08/2023 | 31/07/2026
16 | 15685726 Lima Flores Rubén Servicio Clinico de Clrugfa 22 70 05/04/2024 | 31/01/2027

2- IMPUTESE, el gasto de [a presente asignacidn a los ftems presupuestarios correspondientes al Hospital San Juan de Dios de La Serena.
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DISYRIBUCION:

3* DECLARESE, deslerto las sigulentes vacantes llamadas a concurso por el motivo que se sefiala

N° i Serviclo Horas a Pagar ! % Asignaclén Periodo de Vacancla ! Motivo de Vacancla
5

1 | Unidad Medicina Fisica y Rehabllitacién 44 70 01/02/2024 Sin Postulante

2 | Serv. Clin. Cardlologfa 22 70 01/02/2024 Sin Postulante

3 | Unidad Apoyo Upc Coronatia 22 70 01/12/2023 Sin Postulante

Desistimiento de

4 | Serv. Clin, Pediatrfa 22 70 01/02/2024 Postulaclén

5 | Unidad Paclentes Criticos (Upc-Aduito) 22 70 01/11/2022 Fr °°e;:::;imd°

ANGTESE Y COMUNIQUESE
SEEEENR
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BOSPETAL
LA SEREMA

Subdireccidn Gestidn de las Personas HLS /Q
U. Remuneraclones HLS
U. Gestién del Personal HLS 1
Archivo ‘\:a ‘
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