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LA SEREN® RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, :
SECCION I 03 Jui 2024

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; el D.S
140/2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Articulo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de
Salud que fij6 el Reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de
Autogestién en Red; Resolucion 6 del 2019 de la Contraloria General de la Republica en cuanto a que
somete a Toma de Razén los actos aprobatorios de Contratos a Honorarios que se sefialan y establece
exencion temporal que indica; Resolucion Exenta 5570 del 24 de mayo del 2022 de  Director (s) del
Hospital

CONSIDERANDO

> Que segun Resolucion exenta N° 9755 de 19 de junio del 2024 en la cual se otorga Asignacion de
Responsabilidad a que se refiere el Articulo 34 letra c) de la Ley N° 19664 a través del Decreto N° 841
de 2000 y N° 29 de 2015 por un periodo comprendido entre el 01-02-2024 al 01-08-2024,
correspondiente a 22 horas a pagar con una asignacién de 70%.

» Que segln Instrucciones de Subdirector Gestién de Personas se dicta la siguiente.

SECCION II

MATERIA: ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 93.-

SECCION Il

COMPLEMENTO: ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO “JEFATURA MEDICA DEL SERVICIO
CLINICO DE CARDIOLOGIA” QUIEN DEPENDERA DIRECTAMENTE DE LA SUBDIRECCION MEDICA
ATENCION CERRADA, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA CODIGO: 0406.-
SECCION V
IMPUTACION:
SECCION VI
RUN. N° C CARGO. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
A CAT. DESDE HASTA
L HORAS
8841074-2 12 M-212 22 HRS. 01-02-2024 Nueva Disposicién BUGUENO GUTIERREZ
CLAUDIO
ANOTESE Y COMUNIQUESE

HOSPITAL
LA SERENA

i

LMC/GAM/JAV/mro.-
28-06-20:

1.- Direccién Hospital .
1.- Subdireccién Atencién Clinica Cerrada
1.- Sub. Gestién de las Personas

1.- Servicio Cardiologia

1.- Gestién Personal (Melissa Araya)
1.- Interesado  (Claudio.bugueno@redsalud.gob.cl)
1.- U. Gestién Documental

1.- U. Personal Secretaria

1.- Remuneraciones

1.- Reclutamiento y Seleccién

1.- Desarrollo Competencias

\  HOSPITAL
\ LA SERENA /

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA / DEPTO. RECURSOS HUMANOS
e-mail secretaria: Marcela.rangel@redsalud.gov.cl teléfono red publica 051-333418 / red Minsal: 513418
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LA SERENE RESOLUCION EXENTA N°
16 NOV 2023
LA SERENA,
SECCION I

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Lo dispuesto en el DFL N° 29/2004 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89 sobre Estatuto Administrativo; ef D.S
140/2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; la Ley N° 20.319 que modifica el
Articulo 15 transitorio de la Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria; el Decreto N° 38/2005 del Ministerio de
Salud que fijé el Reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los Establecimientos de
Autogestion en Red; Resolucién 6 del 2019 de la Contraloria General de la Repiiblica en cuanto a que
somete a Toma de Razén los acitos aprobatorios de Contratos a Honorarios que se sefialan y establece
exencién temporal que indica; Resolucidn Exenta 5570 del 24 de mayo del 2022 de Director (s) del
Hospital

CONSIDERANDO
> Instrucciones de Subdirector Gestién de Personas se dicta la siguiente.

SECCION Il

MATERIA: ENCOMENDACION FUNCIONES CODIGO: 93.-

SECCION III

COMPLEMENTO: ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO “JEFATURA MEDICA EN EL SERVICIO
DE CARDIOLOGIA” QUIEN DEPENDERA DIRECTAMENTE DE LA SUBDIRECCION MEDICA ATENCION
CERRADA, CORRESPONDIENTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA.

SECCION IV ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL LA SERENA CODIGO: 0406.-
SECCION V.
IMPUTACION:
SECCION VI
RUN. N° c CARGO. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
. A CAT. DESDE HASTA
L HORAS
8.841.074-2 12 22 HRS. 01-08-2023 31-01-2024 CLAUDIO EDUARDO
n BUGUENO GUTIERREZ

ANOTESE Y COMUNIQURSE
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1.- Unidad de Medicina fisica y Rehabilitacién
1.- Desarrollo Competencias
1.~ Gestién Personal (Melissa Araya) ZSALUD &
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1.- U. Gestién Documental §
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LA SERENA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS LA SERENA/ DEPTO. RECURSOS HUMANOS

e-mall secretaria; Marcela.rangel@redsalud.qov.cl teléfono red publica 051-333418 / red Minsal: 513418
Balmaceda 916, La Serena
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SERVICIO DE SALUD COQUIMBD RESOLUCION EXENTAN® /
HOSPITALSAN JUAN DE DIOS LA SERENA
REF: OTORGUESE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD AL
PROFESIONAL FUNCIONARIO QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C) DE LA LEY 19.664.
Laserena, {8 JUN 2024
VISTOS: -
tey Orgénfca Constituclonal de Bases Generales de [a Administracion del Estado N° 18.575/1986; Ley N* 19.880/2003 que establece Bases
de los Procedimlentos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; DFL N* 29 de 2004, que fija
texto Refundido, Coordinado y Slstematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Adminlstrativo; Decreta N® 38/2005 del Ministerio de
Salud que fiJ5 el reglamento de los establecimientos de menor complejidad y de los establecimi de ién en Red;
Res.N*6/2019 de Ia Contralorfa General de la Repiiblica; Resolucldn Exenta N 5570/2022 del Hospital San Juan de Dios de La Serena. El
Art. 34 letra c) de la Ley N2 19,664; Art. 3° de [a Ley N® 19,198; el Decreto N® 841 de 2000 que aprueba el Reglamento para la concesldn
de 1 Asignaclén de Responsabilidad establecida en la Ley N® 19664; Art. N*7 de la Ley N°20.707, el Decreto N* 29 de 2015, de Salud, que
aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacidn de Resp bilidad de los profeslonales funcionarlos a que se refleren los
articulos citados anteriormente;
CONSIDERANDO:

1-  Res. Exenta N* 16,152 de fecha 10 de noviembre de 2023, que constituye comisién de Concurso para la Asignacién de
responsabilidad y Ia respectiva comisién de Apelacién de este p 3.

2-  Res. Exenta N* 16.220 de fecha 15 de noviembre de 2023, que aprueba bases del concurso para el otorgamiento de la
Asignacién de responsabilidad de los proceslonales funclonarios en las vacantes sefialadas.

3- Que por Res. Exenta N* 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director (s) Del Hospital San Juan de Dios de L3 Serena, se
aprobé resultados del concurso para otorgar la asignacién de responsabllidad de la Ley N® 19.664, en aquellos casos en que
no hubo apelacién,

4 Que por Res, Exenta N* 3580 de fecha 22 de febrero de 2024, Del Director (s) Del Hospital San Juan de Dios de La Serena, se
deja sin efecto parcialmente, Ia resolucidn Exenta N*16.152 sélo en lo que respecta al numeral 2 de Ia parte resolutiva, que
Invalida comisién de apelacién estipulada, nombrando una nueva comisién de apelacién conforme a lo establecido en el
articulo N*13 del decreto N° 29 de 2015 la ley N*19880,

5 Que, porRes. Ex. N"5455 del 22 de marzo de 2024, se designa comisién de apelacion para que ser lva apelacién p d
a [a vacante del Servicio de Cirugfa, la cual es desestimada y cuya \m{ante es ofreclda a postulante que obtiene el puntaje mds
alto ~

6  Que, porRes. Ex. N* 7507 del 07 de mayo de 2024, se deja sin efecto parcialmente el concurso deasignacidn de responsablifdad
del articulo N° 34 letra c) de la Ley N* 19,664 y articulo N°3 de |a Ley N°19.198, solo respecto a la vacante del serviclo de Unidad
Paciente Critico {UPC Adulto) manteniéndose vigente el concurso de [as demds asignaciones de responsabilidad de los otros
cargos, por no encontrarse afectadas,

7- Que, en la vacante correspondiente al Serviclo Clinico de Pedlatrfa, existe desistimiento por parte de postulante por asumir
cargo en Subdireccién Médica de Atencién Cerrada y en los cargos de nivel de responsabilidad de Unidad de Medicina fisicay
Rehabllitacin, Servicio Clinico de Cardislogfa y Unidad Apoyo UPC Caronarla, no existieron postulaciones quedando vacantes
dichos cargos.

Que, terminada las etapas de [a convocatoria, segtin plazos establecidos en calendarlo, se dicta elacto que concede Asignacin
de responsabliidad de Ia Ley N* 19.664.

Que, Res, Ex. N"9191 del 31 de mayo de 2024 otorga y concede Asignacidn de Responsabilidad a los serviclos sefialados y se
menclonan vacantes sin participantes

10- Que, de acuerdo a instrucciones envidas por correo electrénico proveniente desde jefatura de ciclo de vida laboral, Sra. ludith
Angel Videla, en donde sefiala generar pago a funclonarios que se encuentran realizando Ia labor de supervision y
coordinaclones en las unidades vacantes del respectivo concurso,

RESUELVO:

1" OTORGUESE a los profesionales médicos funcionarios que se individualizan, la Aslignacidn de Responsabilldad a que se refiere el

Artlculo 34 letra C) de Ia Ley N” 19.664 a través del Decreta N* 841 de 2.000 y N° 29 de 2015, por el periodo sefialado a continuacién:

Horas a % Perlodo
ut Dv Nombre Servicdo

e R om Pagar Asignaclén l;:g;: Fecha Termino
1 | 15968197 1| Alfaro Codoceo Roberto Medicina Flslca y Rehabilitacton 44 70 01/02/2024 01/08/2024
2 | 8841074| 2| Buguefio Gutierrez Claudio | Serv. Cllnico de Cardlologia 22 70 01/02/2024 | 01/08/2024
3 | 9321067 | 0| Romero Lamas Raul Unidad UPC Coronaria 22 70 01/02/2024 | 01/08/2024
4 | 16364123 | 2] Strika Auba Danisa Serv, Clinlco de Pedlatria 33 70 01/02/2024 | 01/08/2024




2"- PAGUESE, a los profesionales médicos funcionarios que se Individualizan, la Asignaclén de Responsabilidad a que se refiere el Articulo
34 letra C) de la Ley N” 19.664 a través del Decreto N® 841 de 2.000 y N* 29 de 2015, desde Ia fecha establecida en el cuadro que se detalla

a continuacidn:
Perlodo
N* Rut bv Nombre Serviclo H:a r;;ra Aslg::i clén | Fecha racha Terming
Inlcic
1 | 15968197 1] Alfaro Codoceo Roberto Medicina Fisica y Rehabilitacidn 44 70 01/02/2024 | 01/08/2024
2| 8841074 2 | Buguefio Gutiérrez Clandlo | Serv. Clinico de Cardiologia 22 70 01/02/2024} 01/08/2024
3 | 9321067 0 | Romero Eamas Raul Unidad UPC Coronaria 22 70 01/02/2024| 01/08/2024
4 | 16364123 | 2| Strika Auba Danisa Serv. Clinico de Pediatria 33 70 01/02/2024 ) 01/08/2024

2- IMPUTESE, el gasto de la presente asi

i6n a los items p

arlos cor

al Hospital San Juan de Dios de La Serena.

3° DECLARESE, desierto Ia sigulente vacante, debido a que funcionario no posee contratas las horas acordes para ser beneficiario de dicha

asignacién,
N* Serviclo Horas a Pagar | 9% Asignacién | Perlodo de Vi de
P Declarad
5 | Unidad Pacientes Criticos (Upc-Adulto) 22 70 01/11/2022 racesa Declarado

Invalido

Subdireccidn Gestidn de las Personas HLS

s U.Remuneraciones HLS
s  U.Gestidn del Personal HLS

s  Archivo

ANGTESE Y COMUNIQUESE




