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LA SERENA; 31 ENE. 2005

VISTOS: El D.F.L 1-19653 de 2001
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; el D.F.L N° 1 de 2005 del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79 y su
Reglamento; el D.S. N°© 140/2004 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento
Orgéanico de los Servicios de Salud; el Decreto N°752 del 2000 del Ministerio de Salud;
la Resolucién N°6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica y el Decreto
Afecto N°16 de fecha 04 de septiembre de 2024, del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

La preocupaciéon permanente del Servicio de
Salud Coquimbo, en capacitar a los funcionarios de la Red Hospitalaria y de la
Direccién del Servicio, para que adquieran y desarrollen las competencias necesarias
para el eficiente desempefio de sus funciones,

El diagndstico participativo de las necesidades
de capacitacién realizadas a nivel de la red asistencial del Servicio de Salud Coquimbo
y las solicitudes de actividades de capacitacion por parte de los establecimientos
hospitalarios y de los coordinadores técnicos de esta Direccion de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Programa Anual de
Capacitacion afio 2025, regido por la Ley N°15.076/19.664, correspondiente a los
siguientes establecimientos: Hospital de LA SERENA, Hospital de COQUIMBO,
Hospital de OVALLE, y REGIONAL, el cual es del siguiente tenor:
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL DE LA SERENA

POBE Numero de Participantes Enfoqus Fondos
CAPACITA X =B Tipo Evaluacién | de Nivel
Segun Profesiones . donde se | concursables
Ambito o 4rea | Necesidad a [ _CION Género )
o Nombre . . Ne Fondos Item | Otros Total ejecutara
Objetivo i Objetivo de la Resultado temdticaala la que Perf ZEEr Fecha de Coord.
N° ) Actividad de . Cap < Hrs. . Capacitacién | Fondos | Presupuesto . . N Oferente la
Estratégico capacitacion actividad Esperado que responde | responde la acit ecci Ped Satis| Apre [ Tran $ $ Estimado § ejecucion Técnico sctictitad
P actividad actividad . |ona|Méd| Od. | Bg. | Qf. | Total " |facci|ndiza|sfere| SI | NO S Sl NO
acié| | 5 y (central o
mie 6n | je [ncia .
n regional)
nto
Lograr que los
A funcionarios del
K R y Hospital La Dr. Fernando
difmlic lag Serena, Carvajal
XIV Jornadas Procesos exploren m,: el Giraislel Pertinente a Encina : Dr
1 N°8 Cientificas e clinicos, para _u Negocio ) X 1010|0121 | 27| X X X | $1.520.830 $S0 $1.520.830 | Octubre "| Externo | Regional X
. area dela e la promocién Alberto
Innovacién promover el ) L Institucional
investigacion Torres ﬂl/
uso de la ) WY
o con el fin de Gueren o qw O
medicina basal % I 9
concretar fa uw m
mejoras S S
o D ﬂ\
Adquirir I\
conocimientos
en cuidados
e Fortalecer los
paliativos iy
T conocimientos
IV Jornadas de «oamim:mo,_m en los Giro del Buen Trato y Dra. Olga
2 N°2 Cuidados ——y profesionales de Negocio Protecciéna | X 1014|011 15 27 | X X X | $1.520.830 S0 $1.520.830 |Septiembre| Nufiez de Externo | Regional X
Paliativos ) la salud para Institucional | la Dignidad. Gilmond
profesional 2
mejorar la
para la correcta s
atencion clinica
toma de
decisiones
clinicas
Profesionales
Actualizar con
XX Jornadas i : Dra. Maria
) conceptos de | conocimientos Giro del .
Cien , h . Pertinente a de los 2
3 N*°2 L Odontologia en| actualizados en Negocio -, X 0|25 0] 0 25 27 X X X | $1.520.830 S0 $1.520.830 Agosto Externo Regional X
Odontoldgicas . TN L la promocion Angeles
la préctica la aplicacién Institucional L
HLS - n Valdivia
diaria clinica
odontoldgica
. Profundizary
Actualizar ;
o afianzar los
conocimientos .
tebricos y de fa conocimientos
Il Jornadas ractica clinica delas Girodel Pertinente a Ora.
4 N°1 . P ‘| diferentes Negocio ) X (w01 21| 27| X X X | $1.520.828 S0 $1.520.828 | Noviembre | Aldoneith Externo | Regional X
Infectologia respecto a las ) s la promocién X
sreas profesionales Institucional Leiva
e respecto de las
especificas de
! : enfermedades
la infectologia ; -
infecciosas
Total 30149 ]| 0 3 82 108 $6.083.318 $0 $6.083.318




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL SAN PABLO DE COQUIMBO
TIPO DE . Enfoque Nivel
Ni i Fond
) capaciTac| Nimerode Particpantes | | s couadion | de dondese | Fondos
Ambito o drea 2 Segun Profesiones Ne ; concursables
L - R N Necesidad a la ION Género Otros Total ejecutarad
N Objetivo | Nombre Actividad Objetivo de la Resultado temdtica a la ue responde [ Can [Perfe Hrs. Fondos Item Fondos | Presasests Fecha de Coord. Oferente a
Estratégico | de capacitacién actividad Esperado | que responde a_u uan.u,”nun un__“ e Pedag | Satis| Apre | Tran Capacitacién $ s mnm:.uu do$ ejecuciéon | Técnico actividad
actividad E . |Méd| Od. | Bq. | Qf. | Total | 6gicas | facci|ndiza|sfere| SI | NO SI NO
acié | amie (central o
6n | je |ncia 3
n_| nto regional)
SR
. o QU g\
Proporcionar a los ko FA~
participantes o ] M = v
conocimientos o, Ta &
; O, Ow O
actualizados sobre los \AQ . B ¢
principios, s
mecanismos de
accion, indicaciones
.. | terapéuticas, efectos Mejorar el . Pertinente a la
EhesoAciuatzacion secundarios y nuevos | acceso seguro y g sl promocion 2do
N*® n io X 10| 0 0|10 20 27 X X X 1.200.000 0 1.200.000 USMA Interno Regional X
L 3 : £ = desarrollos en racionalalos | . ,anm DS.69/2004 del $ 3 $ Semestre &
Psicofarmacologia . 3 ' institucional .
psicofarmacologia, | medicamentos M. de Hacienda
con el fin de
optimizar el
tratamiento de
trastornos mentales y
mejorar la calidad de
atencién a los
pacientes
Actualizar los
conocimientos y
habilidades de los
profesionales de la
salud en el
R L Aumentar la
diagnostico, E 2
X .| incorporacién
tratamiento y manejo 4
de acciones que| N
de trastornos . Pertinente a la
Jornadas de neuroldgicos sordanla g del romocién ler Servicio de
N°9 gl calidad y negocio P X l20lo|ofof 20| 27 | x| x X | $1.200.000 50 $1.200.000 | interne | Regional X
Neurologia comunes y & o S DS.69/2004 del Semestre | Neurologia
seguridad de la | institucional .
emergentes, S M. de Hacienda
Y atencion
proporcionande
A basadas en la
herramientas basadas . .
2 3 evidencia
en la evidencia
cientifica para
mejorar la calidad de
atencion a los
pacientes




Brindar a los
profesionales de la
salud una
actualizacion integral
en técnicas
quirdrgicas
avanzadas, manejo de

Aumentar la
incarporacion
de acciones que

Pertinente a la

Jornadas complicaciones sty la Giroidel romocion ler Servicio de
N°g e ompicacas calidad y negocio g 20 o] 20 | 27 $1.200000 | S0 | $1.200.000 VIO A€ | terno | Regional
Quirdrgicas intraoperatorias, y . o s DS.69/2004 del Semestre Cirugia
: seguridad de la | institucional <
cuidados . M. de Hacienda
ostoperatorios, con atencion
P e basadas en la
el fin de mejorar los . 2
5 evidencia
resultados clinicos y
la seguridad en
procedimientos
quirdrgicos
Capacitar a los
profesionales de la
salud en el
diagndstico,
tratamiento y
seguimiento
adecuado de
acientes con Aumentar el Pertinente a la
Cursa Manejordel EUMS__.__EW con el accesoy la el u:_uaona_.. 2do
i i : negocio 14 51 2 27 1.200.000 0 1.200.000 CAE Interno | Regional
ML ””M_Mq-__””m_nn-“” fin de mejorar la | oportunidad al ._.._u:nwcnmo:m_ DS.69/2004 del 0 $ $ s Semestre g
identificacion diagndstico M. de Hacienda
temprana de casos,
asegurar la
adherencia al
tratamiento y reducir
la transmision de la
enfermedad en la
comunidad
Actualizar a los
profesionales de la
salud en los avances
i S i Aumentar la
cientificos y practicos | . .
= incorporacion
de la medicina, 2
. de acciones que .
promoviendo el ) Pertinente a la
Jornadas de intercambio de abordanila i el promocion ler Servicio de
it lida negocio 0 0 30 27 1.283.318 0 1.283.318 ) Interno | Regional
N9 Medicina nm‘.n dy st B i DS.69/2004 del 3 s 5 $ Semestre | Medicina €
=T seguridad de la | institucional i
experiencias en . M. de Hacienda
i atencion
diversas
X basadas en la
especialidades para 2 .
. Lo evidencia
mejorar la atencion
integral y de calidad
hacia los pacientes
Total 94 15 | 110 | 135 $6.083.318 $0 $6.083.318
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL OVALLE
fi K
Tipode | Ndmero de Participantes ) Enfoque Nivel Fondos
e X ’ Tipo Evaluacién de dond
Armbilto 6 4raa capacitacion Segun Profesiones Elicia onde se | concursables
o i o b . Necesidad a la N2 Fondos Item | Otros Total ejecutara
.| Objetivo |Nombre Actividad| Objetivo de la Resultado tematicaala o Fechade | Coord.
N R . L. que responde Perfe Hrs. . | Apr Capacitacion | Fondos | Presupuesto | - e Oferente la
Estratégico | de capacitacién actividad Esperado que responde la actividad Capac ccion | Mé Ped Satis anil Tran $ $ Estimado $ ejecucion [ Técnico —
) .
actividad itacié 3 Od. | Bg. | Qf. | Total facci| . . |sfere| SI | NO Sl NO
amie | d . |izaj | . (central o
n on ncia &
nto e regional)
Actualizar
conocimientos Lograr que los
sobre reanimacion [ funcionarios
cardiopul an capaces de Pert i
Curso/Taller m&_wuc monar |se : u. . < e m:mn_mﬂ.;.m
———— basica, para aplicar técnicas Giro del a la promocién Virna
1 N°9 Cardiopulmonar garantizar una de RCP Negocio D.S 69/2004 X X 0]15] 0 |15 30 27 | X X X | § 1.500.000 S0 $1.500.000 Junio Frades Mixto Regional X
mMu.nm atencidn segura y | actuando segun | Institucional del M.
I
oportuna alos | grupo etareo al Hacienda.
usuarios/as del | cual pertenece
Hospital Provincial el paciente
de Ovalle
Actualizar
conocimientos Lograr que los
sobre reanimacion | funcionarios
Curso/Taller cardiopulmonar mmmq nmuwnm.m de . nmﬂm:mn_m-“_nm
Reanimacion Avanzada, para | aplicar técnicas Giro del a la promocién Carla
2 N9 Cardiopulmonar garantizar una de RCP Negocio D.S 69/2004 X X 40| 0 0 0 40 27 X X X | $ 2.283.318 S0 $2.283.318 Julio Aponte Mixto Regional X
u
><%_~mn_o atencion segura y | actuando segtin | Institucional del M. P
oportuna a los grupo etareo al Hacienda.
usuarios/as del | cual pertenece
Hospital Provincial el paciente
de Ovalle
Conocer la
importancia de los Poseer Perteneciente
Curso Importancia | registros clinicos y | conocimientos Giro del a la promocién Sl
3 N°8 de los Registros el impacto que para el Negocio D.S 69/2004 X X |30|1w0] 0|10 50 |40 X [ X X | $ 300000| SO $ 300.000( Mayo Kadriauss Mixto Regional X
Clinicos en GRD tienen en la adecuado Institucional del M. 8
administracién | registro clinico Hacienda.
hospitalaria




Conocer
herramientas y
estrategias para

Lograr que los
funcionarios

que los puedan
funcionarios/as | desarrollar una .
uedan gestionar mayor Hertunecente
Curso/Taller mucm maom_.o:mm de no:QH:Qm Habilidades # laprorriocion Danilo
N°4 Inteligencia ; . ’ D.5 69/2004 X X 2010 0 10| 40 27 | X X X | § 2.000.000 S0 $2.000.000 | Agosto . Mixto Regional X
: manera efectiva, emocional y relacionales Gajardo
Emocional X . del M.
mejorando su | habilidades para :
: ; Hacienda.
bienestar personal [ gestionary
y profesional y regular sus
optimizando su | emociones en el
interaccion con trabajo
usuarios y colegas
Total 90 (35| 0 |35 160 | 121 $6.083.318 $0 $6.083.318
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: REGIONAL uml\\
E
.Mwu%m”_.“ Numero de Participantes Tipo ZMM...m Fondos
Segun Profesi Evaluacién concursables
acién B o v Género e
Nivel
Ambito o area donde se
G Nomb 2y i i I Ne .
o Objetivo .oq: re Objetivo de la tematica a la Necesidad s per Sa Fondos Item Otros Total Presupuesto Fecha de Coord. ejecutara la
N K2 Actividad de 2 Resultado Esperado que responde | Ca | fec Hrs. |° |Ap]|Tra . . . h ) Oferente T
Estratégico S actividad que responde e N tis Capacitacion $ Fondos $ Estimado § ejecucion Técnico actividad
capacitacion it la actividad | pa|cio Ped. re | nsf
actividad 5 fal . (central o
cit| na | Md. | Od. | Bq. | Qf. | Total ndi|ere| SI | NO . sl NO
R [+ N regional)
aci| mi 6 zaj| nci
on|ent e|a
n
]
Gestion adecuada de
los recursos del
Estado en el drea
Conocer y aplicar Wtontpitpes
Y .u Abordaje apropiado
estrategias S
Jornada transversales para y en coordinacion de
APS/Secundaria P Inter niveles de
el desarrollo de los .. Dra.
parael L atencion sobre la : .
A distintos ; Pertinente a la Estefania
fortalecimiento Lista de Espera . &
dal Prograiia programas Odontolégica Giro del promocion Larrosa, Dr.
1 N°2 n . odontoldgicos, o m el negocio D.5.69/2004 | X | X 15|10 0] 15 27 | x| X X $1.200.000 $0 $1.200.000 Abril Luis Araya y Interno Regional X
Odontolégico en 3 Concientizacionde | .~
mejorando el uso institucional del M. Dr. Samuel
la Red - los Odontélogos en g X
. y eficiente de los . Hacienda Brinck
Asistencial del S el uso racional de
Servicio de Salud antimicrobiano.
: entregados al
de Coquimbo . Avanzar en la
Servicio de Salud | | .
Coquimbo implementacién de
4 ECICEP y Ley de
Atencion Preferente
en Salud
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Fortalecer
estrategias de . p
. .m Potenciar la Gestion
gestion que :
. oo de procesos Pertinente a la
permita optimizar : . X . :
lornada de o uso de los hospitalarios en Giro del promocion
N°8 Gestion recursos Unidades de gestion negocio D.S. 69/2004 28 30 27 $3.000.000 S0 $3.000.000 Mayo Carolina Lara Mixto Regional
Hospitalaria . i de la demanda, lista | institucional del M.
disponibles y dar 55 ;
de espera y atencion Hacienda
respuesta a las bulatoria
ami
necesidades de los
usuarios de la red
Actualizar y
profundizar
conocimientos
sobre la gestion
eficiente de los
recursos fiscales
en el S5C, para una
Fortalecer
correcta toma de ¢
. estrategias de
decisiones en el L . .
0 i gestion que permita Rol de Sergio
Gurse efiriencla manclo:deigs optimizar el d Habilidades jefaturas Galleguillos
N°8 de los recursos recursos P .m cMn.» N o ) L 30 30 27 $1.000.000 S0 $1.000.000 Mayo ' Mixto Regional
i X . recursos disponibles directivas Habilidades Marco
hospitalarios asignados, por L ;
. y la respuesta a directivas Olivares
medio del K
. necesidades de los
procesamiento de X
; o usuarios de la red
infarmacién y la
construccion de
indicadores de
gestion de
eficiencia
financiera-
asistencial
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Utilizar la tecnologia
Conocer disponible a fin de
herramientas de optimizar los
inteligencia tiempos y recursos, Edward
Taller Uso de la artificial para facilitando las tareas Navarro D.
N°B Inteligencia | mejorar la gestion repetitivas y Pertinente a la | Pertinente a la ala 20 @ |x $2.000.000 50 $2.000.000 Abril Externo Regional
Artificial en y los procesos cotidianas. promocion promocion Derek
Salud asociados al area | Mayor adaptacion Carvajal
clinicay del personal a las
administrativa del innovaciones
S5C tecnolégicas en
salud.
Adquirir y
fortalecer los .
= Contar con equipos
Jornada conocimientos y disaliid
Atencion competencias Tz
Integral a basicas para el s/ izadan y .
s . capacitados para Buen tratoy Buen tratoy Maria
N°3 . <_ﬂ=.=mu ae Euzmu_u._:ﬁmmqm_ de abordar proteccion a la | proteccidn a la 20 | 13 12| 45 27 $1.000.000 50 1.000.000 Mayo Antonieta Mixto Regional
Viotengla Sewyal, vichimande integralmente a dignidad dignidad Buguefio

en los diferentes
niveles de
atencion

violencia sexual,
en los equipos de
salud de la Red
Asistencial del S5
Coquimbo

personas victimas de
violencia sexual en el
curso de vida
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Actualizar y aplicar
. los conocimientos en
Actualizar y &
relacion al
desarrollar dispritetic: i
, terapia
habilidades para el € . P
Jornadas de 2 y prevencion de las .
; tratamiento de las| ) . Bernardita
Infectologia: . infecciones mas i
o 4 patologias Henriquez
Manejo de ) . comunes en
- infecciosas ; S Ordenes
patologias Atencion Primaria de .
. i prevalentes, Pertinente a la (Incluye a
infecciosas en la s Salud, con un . =
Atencién adquiridas en la [ Giro del promocion referente de
o : : i
N°7 SR comunidad por X a. negocio D.S. 69/2004 36| 8 12 | 58 27 $3.500.000 $0 3.500.000 Mayo farmaciay Interno Regional
Primaria: . optimizado de los R i
Sia diferentes factores S 7 institucional del M. laboratorios
Optimizando el X antimicrobianos X
de riesgo, con un L Hacienda de Subdepto
uso de los para disminuir la .
L i enfoque en la R R de Unidades
Antimicrobianos M resistencia de los
optimizacion del ; . de Apoyo
a través del microorganismos a .
P! uso de ; clinico)
PROA' L s las terapias
antimicrobianos y e
: antibidticas.
la prevencidn de la o
Disminuir la
RAM . =
resistencia a los
antimicrobianos.
Pasantias Adquirir y reforzar
odontdlogos de | los conocimientos
la etapa de enrelaciénala Pertinente a la
i Fortalecer la . i
destinaciény | salud bucaldela i ) Giro del promocion
e 37 < atencion usuaria en P Marzo a Dr. Samuel 2
N®2 formacién en poblacién a lo . negocio D.S. 69/2004 0 |10 0| 10 45 S0 S0 S0 = - Interno Regional
e relacién a la salud s Diciembre Brinck
establecimientos | largo del curso de . institucional del M.
i X bucal de la poblacién B
de referencia de | vida, con enfoque Hacienda
mayor de equidad en
complejidad salud
Actualizar
conocimientos
ara el manejo de Pertinente a la
Pasantia L R . Fortalecer la entrega i -,
Formativa en pacientes de servicios de salud Giro def promocion Marzo a Dr. Sebastian
N°9 ) complejos, ) negocio D.S. 69/2004 5|0 0 5 91 S0 s0 S0 . . Interno Regional
Unidad de 3 a los pacientes o CEHET Diciembre Prieto
R L garantizando una ) institucional del M.
Paciente Critico = complejos R
atencién de Hacienda

calidad a los
usuarios
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Adquirir
conocimientos
que permitan
incrementar la Entregar una
Pasantia capacidad atencion de calidad a Pertinente a la
Formativa en resolutivay la pacientes gineco Giro del promocion i
- . o : Marzo a Luciana .
Obstetricia, calidad en la obstétricos y negocio D.S. 69/2004 180 | X 50 $0 $0 Diciembre Guamin Regional
Ginecologia y atencion de neonatolégicos de | institucional del M.
Neonatologia | pacientes gineco los Hospitales de Hacienda
obstétricos y Baja Complejidad
neonatol6gicos de
los Hospitales de
Baja Complejidad
Obtener
conocimientos
Pasantia generales de .
. E Fortalecer la entrega Pertinente a la
Formativa en | Nefrologia Clinica o : X
Hemodialisis Hemodiilisis dmsepvitios parala Skade) promockn Marzo a Dr. Sebastian
L 14 . : atencion de negocio D.S. 69/2004 780 | X| X 50 50 & o Interno Regional X
Cronicay necesarios para la . I Diciembre Prieto
Nefrologia atencién de pacientes en institucional del M.
o k 2 Hemodidlisis Cronica Hacienda
Clinica pacientes en
Hemodialisis
Crénica
Adquirir X
mnnn—_._m mw Pertinente a la
Taller de cSnoEERTE BN Aplicar técnicas de Giro del promocion Dr. Fernando
Reanimacion téenicas de reanimacion en negocio D.S.69/2004 | X X| X $1.200.000 $1.200.000 Abril .nm?.&! Interno Regional X
écni oo
Neonatal ; % recien nacidos institucional del M.
reanimacion de .
A i Hacienda
recien nacidos
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Contar con equipos
Adquirir en unidades de
conocimientos y emergencias que
habilidades favorezcan la
practicas para el continuidad de
manejo integral cuidados, con
Capacitacion en i .ﬂmn v ek
) contencién de conocimientos,
Urgencias A o ¢
rciktiias personas usuarias habilidades y Giro del Buen tratoy
12 muSam inos de que presentan competencias para negocio Proteccion a la 30| 0 27 |X $1.200.000 S0 $1.200.000 Abril David Diaz Interno Regional
u
P : SEiy urgencias la atencidn integral y| institucional dignidad
Unidades de o 3 -
. psiquiatricas en contencion de
emergencias : :
unidades de personas usuarias
emergencias que presentan
favoreciendo la urgencias
continuidad de psiquiatricas en
cuidados unidades de
emergencias
Adquiriry
actualizar
conocimientos Fortalecer la
integrales formacion .
Pertinente a la . Andrea .
13 N°2 respecto al profesional en el ) X 15| 0 27 | X| X $1.281.054 1] $1.281.054 Junio Interno Regional
L Promaocion Frugone
proceso de manejo integral del
atencion de los cancer
pacientes con
cancer
Adquirir
conocimientos
i Fortalecer las
que permitan .
. competencias de los
incrementar la o
. médicos EDF de la
capacidad P .
) red asistencial de
resolutivay la
lidad en la mans dEenirenta Pertinente a la
calidad en i i v
14 N°9 3 eficazmente - X 0|0 x| X 50 S0 $0 Mario Prea Regional
atencion de los X i i Promocién
acientes que se situaciones de Institucional
i
Alta Complejidad P 9 emergencias
presentan en los
L. presentadas en los
servicios de R i
; hospitales de baja
urgencias de los chlEdEa
Hospitales de Baja Piel
Complejidad
TOTAL 50| 8 $15.381.054 $0 $15.381.054




2.- IMPUTESE el gasto de estas actividades
a la cuenta presupuestaria 22.11.002.001.02 Ley 19.664, del presupuesto vigente del
Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2025.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRCCTOR
DEL SERVICIO
v REGION

MINISTRC DE FE
DIRECCION
GERVICIO DE SALUD

MINISTRO DE FE

RUTH AD4ROS PASTEN

DISTRIBUCION:

- Subsecretaria de Redes Asistenciales, Minsal.

- Subdirecciones, Deptos., Sudeptos y Unidades S.S.C.

- Unidad de Capacitacién S.S.C.

- Hospitales Regién de Coquimbo.

- Colegio Médico, IV Regién.

- Colegio de Cirujanos Dentistas, IV Region.

- Colegio Quimicos Farmacéuticos y bioguimicos, IV Region.
- Delegado Médicos y Dentistas EDF.

- Archivo.

EsemsSSsSSSSSSmEmE  SERVICIO DE SALUD COQUIMBO/SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE CAPACITACION

carola.leyton@redsalud.gov.cl /karen.guerrerov@redsalud.gov.cl / carolina.herrera@redsalud.gov.cl / solange.lanas@redsalud.gov.cl
Fono Ruta MINSAL: 513788, 51-2333788, Av. Francisco de Aguirre N° 785, La Serena
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